OSNOVNA SKOLA NIKOLE TESLE
TRG NIKOLE TESLE 1, MIRKOVCI
32100 VINKOVCI

KLASA: 112-02/26-01/02
URBROJ: 2196-4-9-26-1

Mirkovci, 23. 9. 2026.

Temeljem ¢&lanka 107. stav. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine” br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13,,
152/14.,7/17.,68/18.,98/19., 64/20.,151/22. i 156/23. ) i ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoéljavanja u Osnovnoj 3koli Nikole Tesle, Mirkovci, ravnatelj O3 Nikole Tesle, Mirkovci objavljuje

NATJECA)
za radno mjesto

STRUENI RADNIK/CA NA TEHNIEKOM ODRZAVANIU koji obavlja poslove domara/3kolskog majstora
i poslove rukovanja centralnim grijanjem na neodredeno, puno radno vrijeme: 40 sati tjedno, 1
izvrditelj (m/2), uz uvjet probnog rada 2 (dva) mjeseca.

Na natjeéaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08,
69/17). 1zrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u mugkom rodu koridteni su neutralno i odnose
se na osobe oba spola.

Mjesto rada: Osnovna $kola Nikole Tesle, Mirkovci
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opdéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli (,Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,98/19.,64/20., 151/22.i156/23.) osoba koja zasniva radni odnos u Skoli
mora ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta Osnovne $kole Nikole Tesle i Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima (,Narodne novine” br. 88/14.i20/15.).

Uvjeti:
e razina obrazovanja: zavriena srednja kola tehnicke struke, najmanje HKO razine 4.1.

o poloZen strugni ispit za obavljanje poslova upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima
prema vazeéem Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima

e Ako kandidat nema poloZen strugni ispit iz prethodnog stavaka, isti moze steéi naknadno, na
nadin i u rokovima utvrdenim propisima koji ureduju podrudje upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima.

o Kandidat mora ispunjavati i uvjet zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o



radu u skladu s posebnim propisima. Lije¢ni&ki pregled obavlja se prije sklapanja ugovora o
radu, a tro¥kove snosi Skola.

e radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj, u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto na
koje se prijavljuje i osobni podaci, kandidati trebaju priloZiti:
1. Zivotopis
2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja -osobe koje su obrazovanje zavrsile u
inozemstvu duzne su dostaviti i dokaz o vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
3. dokaz o poloZenom struénom ispitu za obavljanje poslova upravljanjai rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima
4. dokaz o drzavljanstvu
5. uvjerenje nadleZnog suda da protiv podnositelja prijave nije pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj
$koli (,Narodne novine*, br. 87/08., 86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12,,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,98/19., 64/20.,151/22., 155/23.i156/23.) - ne
starije od dana objave natjecaja
6. elektroni&ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
savoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja
7. dokaz o prednosti pri zaposljavanju, ako ostvaruje takva prava sukladno nize navedenim
posebnim propisima

*Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat bit ¢e upuéen od strane poslodavca na
lije¢nicki pregled radi stjecanja uvjerenja o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon
zavrietka natjecajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve
navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog
biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznidtvu (Narodne novine broj 78/93.,29/94., 162/98.,16/07.,
75/09., 120/16.,57/22).

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjedtava se o razlozima zasto se ne smatra
kandidatom natjecaja.

Podnogenjem prijave na natjecaj osoba daje privolu 3koli za prikupljanje i obradu podataka iz
natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe natje€aja za zaposljavanje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duian je u
prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se
poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, i to:



e Kandidat koji se poziva na pravo na prednost pri zapoéljavanju sukladno €lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni natje€aj duan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/NikoIa//popis%20dokaza%202a%2005tvarivagi
e%200rava%20prednosti%20pri%202apo%C5%A1Iiava nju-%20ZOHBDR%202021.pdf

o Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s €lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine” br. 84/21.) uz prijavu na natje€aj
duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja te priloiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapogljavanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/NikoIa//popis%20dokaza%202a%2005tvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%202apo%CS%Alliavam’g
%ZOZakon%200%20civilnim%205tradaInicima%20iz%20DR.pdf

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapogljavanju sukladno €&lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, priloiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji natin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum isl).

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapogljavanju sukladno €lanku 48.f Zakona o
zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na javni natjecaj
duan je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti riesenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum)

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja dugni su pristupiti testiranju odnosno procjeni prema odredbama
Pravilnika o naéinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj gkoli Nikole Tesle, Mirkovci _https://os-
mirkovci.skole.hr/skolski-akti-2/

Nagin, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja odnosno procjene, objavit ¢e se najmanje tri dana prije
dana odredenog za testiranje odnosno procjene, na mreinoj stranici $kole https://os-
mirkoveci.skole.hr/oglasi-za-posao/ . Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno procjeni, smatra se

da je odustao od prijave na natjecaj.



Popis literature:
e Zakon o zadtiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14,, 94/18, 96/18);

e Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (,Narodne
novine” br. 88/14.i20/15.);

e Pravilnik o sigurnosti i zdravlju priradu s elektriénom energijom (NN 88/12);

e Kuénired 08 Nikole Tesle, Mirkovci

Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih Protokol.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen 24. rujna 2026. godine na mre#noj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapogljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj ploti 3kole i traje do 2. listopada 2026. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljuéivo postom na
adresu: Osnovna $kola Nikole Tesle, Mirkovci, Trg Nikole Tesle 1, 32100 Vinkovci, s naznakom ,Za
natjecaj — struéni radnik/ca na tehni¢kom odrzavanju” .

O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku putem mrezne stranice Skole
https://os—mirkovci.skole.hr/oglasi—za—posacJ. U sluéaju da se na natje€aj prijave kandidati koji se

pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, svi ¢e kandidati biti
obavijedteni i prema ¢lanku 21. Pravilnika.

RAVNATELJ O5 NIKOLE TESLE
Alé‘n‘TUr_jak, prof.



