VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA NIKOLE TESLE MIRKOVCI
TRG NIKOLE TESLE 1

U Vinkovcima, 26. 07. 2024.

Klasa: 400-01/24-01/03

Ur.broj: 2196-4-9-24-1

GRAD VINKOVCI

Upravni odjel drustvenih djelatnosti

Predmet: ObrazloZenje drugog rebalansa za 2024. godinu

Na temelju zahtjeva Upravnog odjela drustvenih djelatnosti traze se izmjene i dopune
Financijskog plana za 2024. godinu. Prvobitni ukupni plan je bio 1.399.549,24 eura unosom rebalansa

povecan je je za 76.964,38 eura te sada novi ukupni plan iznosi 1.476.513,62 eura.
AKTIVNOST A100208 STRUCNO , ADMINISTRATIVNO I TEHNICKO OSOBLJE

doslo je do povecanja od 72.000,00 eura zbog rasta placa i ostalih naknada djelatnicima prvobitni plan
iznosio je 1.177.526,93 eura a sad po novome iznosi 1.249.526,93 eura. Do poveéanja unutar razredne
skupina 31 Rashodi za zaposlene.

AKTIVNOST A100209 TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE

doslo je do povecanja od 1.150,00 eura zbog rasta cijena pojedinih usluga, prvobitni plan iznosio je
6.650,00 eura a sad po novome iznosi 7.800,00 eura. Do povecéanja unutar razredne skupina 32

Materijalni rashodi.
AKTIVNOST A100210 OPCI POSLOVI

doslo je do povecanja od 2.030,00 eura zbog rasta cijena pojedinih usluga i roba odnosi se na
decentralizirana sredstva, prvobitni plan je bio 49.170,00 eura je, a sad po novome iznosi 51.200,00

eura. Do povec¢anja unutar razredne skupina 32 Materijalni rashodi.

Izvor 5.1.1. teku¢e pomo¢i iz drzavnog proracuna smanjena su za 7,62 eura, prvobitni plan je iznosio

286,90 eura a sada iznosi 279,31 eura. Sredstva se odnose na nabavu higijenskih potrepStina.



AKTIVNOST A100268 SHEMA SKOLSKOG VOCA 2023/2024

doslo je do povecanja od 532,00 eura , novi plan iznosi 1.320,00 eura. Do povec¢anja unutar razredne

skupina 32 Materijalni rashodi.
AKTIVNOST A100269 POMOCNICI U NASTAVI 2023/2024

doslo je do povecanja za 1.260,00 eura, novi plan iznosi 10.655,00 eura. Do povecanja unutar razredne

skupina 31 Rashodi za zaposlene.
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