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Temeljem ¢lanka 118. st. 2. al. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,
94/13,152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢l. 58 Statuta Osnovne
$kole Nikole Tesle, Mirkovci, Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja $kole, donosi Godi3nji
plan i program rada $kole za $kolsku 2024./2025. godinu na sjednici Skolskog odbora koja
je odrzana 7. listopada 2024. godine.

Ravnatelj Predsjednik Skolskog odbora
Alen Turjak, prof. Dragan Jovi¢, mag. educ. geogr.

U Mirkovcima 7. listopada 2024. godine.

KLASA: 602-12/24-01/01
URBROJ: 2196-4-9-24-1
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OSNOVNI PODACI U SKOLI

Naziv skole:

OSNOVNA SKOLA NIKOLE TESLE

Adresa skole:

Trg Nikole Tesle 1, Mirkovci; 32100 Vinkovci

Zupanija:

Vukovarsko-srijemska

Telefonski broj:

032/326-044

Broj telefaksa:

Internetska posta:

ntesle@os-mirkovci.skole.hr, os.mirkovci@gmail.com

Internetska adresa:

http://www.os-mirkovci.skole.hr/

Sifra Skole: 16-088-006

Maticni broj skole: 03301052

OIB: 85575996593

Upis u sudski registar (broj i datum): 080425995 (2. 4. 2002. godine)
Ravnatelj skole: Alen Turjak

Zamjenica ravnatelja:

Katica Konstantinovié¢

Predsjednik Skolskog odbora:

Dragan Jovié

Predsjednica Vije¢a roditelja:

Branka Potkonjak

Predsjednik Vije¢a ucenika:

Lorena Filipovi¢

Broj u€enika (ukupno): 127
Broj ucenika u odjelima na srpskom jeziku i | 37
¢irilicnom pismu

Broj ucenika u razrednoj nastavi (ukupno): 52
Broj ucenika u razrednoj nastavi (srpska | 14
odjeljenja):

Broj u€enika u predmetnoj nastavi (ukupno): 75
Broj ucenika u predmetnoj nastavi (srpska | 23
odjeljenja):

Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 7

Broj uc¢enika u produzenom boravku:

20 (1 grupa)

Broj ucenika putnika:

Ukupan broj razrednih odjela: 16
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 16
Broj razrednih odjela u podrucnoj skoli: -
Broj razrednih odjela RN-a: 8
Broj razrednih odjela PN-a: 8
Broj smjena: 1

Pocetak i zavrSetak svake smjene:

7:10 - 18:00 sati

Broj radnika:

54

Broj uclitelja predmetne nastave:

31

Broj ucitelja razredne nastave:

9

Broj ucitelja u produzenom boravku:

Broj struc¢nih suradnika:

Broj ostalih radnika:

Broj vanjskih suradnika (pomo¢nici u nastavi)

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

WWIO([O W[

Broj voditelja ZSV-a:

Broj racunala u skoli:

19 racunala, 13 laptopa, 130 tableta i oprema SZZ

Broj specijaliziranih ucionica:

3

Broj op¢ih ucionica: 12
Broj Sportskih dvorana: -
Broj Sportskih igraliSta: 1
Skolska knjiZnica: 1
Skolska kuhinja: 1
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1. PODACI O UVJETIMA RADA
1.1. Podaci o upisnome podrucju

Osnovna Skola Nikole Tesle Mirkovci je jedna od sedam osnovnih Skola Grada Vinkovaca
i pripada joj i naziv 7. $kola“. Skolska je zgrada smjestena u sredistu prigradskog naselja
Mirkovci, koje se proteZe uz drzavnu cestu Vinkovci - Tovarnik. U $koli se provodi redovni
program osnovnosSkolskog obrazovanja od [-VIII. razreda te osnovnoSkolsko
obrazovanje na jeziku i pismu srpske nacionalne manjine (po Modelu A).

Upisno podrucje Skole cine sljedece ulice: 9. svibnja, Baranjska, Bare, Crkvena, Ulica
drenova, Dunavska, Europske unije, Grozdana, Ulica Guste, Jankovacka, S. Loncara, Mali
kraj, Mali Sor, Mirkova ulica, Ulica mladosti, V. Nazora, Nogometna, B. NusSica, ]. Panci¢a, B.
Radicevi¢a, Ravna, Rimski put, Rudina Guste, Rudina Vrapcana, Rudina Malat, Rudine
Dionice, Sarajevska, Savska, Strma ulica, Ulica Travno, Ulica treSanja, Trg N. Tesle, Uska
ulica, Vidorska, Vukovarska od br. 1-147 i 2-144, Zelena, Zrmanjska, Zeljezni¢ka, Zitna,
Zrtava fagizma.

Zajedni¢ko upisno podrudje za OS Josipa Kozarca i 0S Nikole Tesle, Mirkovci ¢ine sljedeée
ulice: Bana Jelaci¢a od br. 141 na dalje, Vukovarska od br.149A i 144 na dalje, Panonska,
Ulica suncokreta, Ulica 22. lipnja, PriSinci, Hrvatskih branitelja, Hrvatskih sokolova,
Vinkovacka i Kamenice.

1.2. Unutrasnji Skolski prostor

NAZIV PROSTORA Ucionice Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na ucionica, kabinet, | Veli¢ina Opéa Didakticka
Lanjirani sy, Gomizue)] Broj u m? opremljenost | opremljenost

PRIZEMLJE

Ucionica 1.a 1 50,72 3 3
Ucionica 1.b 1 46,28 3 3
Udionica 2.a 1 42,36 3 3
Ucionica 2.b 1 35,31 3 3
Ucionica 3.a 1 33,10 3 3
Ucionica 3.b 1 16,56 3 3
Ucionica 4.a 1 47,57 3 3
Ucionica 4.b 1 35,65 3 3
Uc¢ionica Produzeni boravak 1 50,33 2 3
Informatika RN 1 56,85 3 3
Informatika/teh. kultura PN 1 73,30 3 3
Kabinet matematika 1 16,88 3 3
Ucionica MAT/FIZ HO 1 54,25 3 3
Ucionica MAT /FIZ SO 1 54,25 3 3
Knjiznica 1 77,81 3 3
Hol-veliki 1 202,75 3 2
Hol-mali 1 91,84 3 2
Garderoba 1 35,36 3 /
Kuhinja 1 55,08 3 /
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Blagovaonica 1 98,17 3 /
Mala zbornica 1 17,16 2 /
WC-M 2 27,17 3 /
WC-Z 2 24 3 /
WC-1 1 5,36 3 /
Kotlovnica 1 30 3 /
Spremiste 3 35,19 3 /
Kabinet 2 33,76 3 /
Arhiva 1 20 2 /
Hodnik 4 259,08 2 /
KAT

Hrvatski jezik HO 1 54,25 3 3
Hrvatski jezik/Srpski jezik SO 1 54,25 3 3
Kabinet 1 16,88 3 3
GK/LK/V] kat. 1 72,90 3 3
POV/E]/V] prav. 1 23,67 3 3
Povijest/Geografija 1 54,25 3 3
Engleski jezik 1 54,25 3 3
Priroda, Biologija, kemija 1 76,15 3 3
Njemacki jezik HO/SO 1 16,88 3 2
Kabinet 3 54,31 3 /
Zbornica 1 54,10 3 /
Uredi 3 87,83 3 /
WC-M 2 18,77 3 /
WC-Z 2 21,14 3 /
WC-1 1 5,32 3 /
Hodnik 3 187,72 3 /
Terasa 1 35,80 3 /
Spremiste 2 18,64 3 /
Ostalo

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
1.3. Skolski okoli$

U Skolskoj 2024./2025. godini nastava se, ve¢ Cetiri nastavne godine, odvija u prvoj,
jutarnjoj smjeni. U Skoli je organizirana kabinetska nastava za u¢enike predmetne nastave
(1.-8. razred; koristenje predmetnih ucionica i pripadaju¢ih kabineta). Izgradeno je
vanjsko Skolsko igraliSte koSarkaskih dimenzija, a o¢ekujemo izgradnju koSeva. Zadnja je
faza gradnje Skolske zgrade izgradnja sportske dvorane u dvoristu Skole kako bismo imali
sve uvjete za neometano i kvalitetno izvodenje nastave predmeta Tjelesna i zdravstvena
kultura, ali i ostalih sportskih aktivnosti za zdravi rast i razvoj djece.



1.4. Nastavna sredstva i pomagala sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA I Oznaka
POMAGALA kom opremlje
nosti
Audiooprema: Kazetofon 5 2
Razglas 2 3
Video- i fotooprema: Video kamere/videonadzor (30 kamera) 30 3
Fotoaparat 2 2
Stativ 2 2
TV 2 3
Informaticka oprema (nastava) | Stolna racunala 22 3
Laptop 27 3
Tablet 121 2
Pametne ploce 7 3
Interaktivna ploca (2 CARNet) 3 3
LCD projektor 17 2
Informati¢ka oprema (djelatnici) Laptop (ucitelji; sustav CARNet) 31 2
Racunala (str. sur., ravn., admin. osoblje) 9 2
Ostala oprema: Teleskop 1 3
Razglasni sustav sa skolskim zvonom 1 3
Alarmni sustav 1 3
Videonadzor 1 3
Fotokopirni aparat 2 2
Printer 8 3
3D printer (CARNet) 2 3
Plastifikator 1 3
Telefon 3 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.4.1. KnjiZnicni fond Skole

KNJIZNCNI FOND STANJE
Ucenicki fond 2285
svezaka
Nastavnicki fond 329
sveska
UKUPNO 2614 svezaka
AV GRADA 0
Casopisi 3 naslova

KnjiZni¢ni fond kontinuirano nadopunjujemo novim naslovima prema odabiru Skolske
knjiZznicarke, Zeljama aktiva i sukladno ponudama izdavaca. Takoder, nabavljamo nove
naslove za pripadnike ucenika i ucitelja koji nastavu prate po Modelu A (srpska
nacionalna manjina); ponajprije u suradnji sa Zajednickim vije¢em opcina, Vukovar (ZVO)
te ostalim relevantnim ustanovama, organizacijama i udrugama.




1.5. Plan obnove i adaptacije

Skolska je zgrada izgradena i obnovljena u cijelosti (¢ekaju se sredstva za izgradnju
sportske dvorane); novi dio $kolske zgrade Cini zajednicku cjelinu s obnovljenim, ,starim“
dijelom (zgrada razredne nastave; 1.-4. razred). Ukupna povrSina zatvorenog prostora
Skole iznosi 3090 mZ2. Trenutno je citav zavrSeni prostor dovrSen, odlicno opremljen i
odrZzavan. Nakon izgradnje dvorane potrebno je izgraditi prikljucak na gradsku
kanalizaciju te izbje¢i postojeci sustav septickih jama (previsoki troSkovi praznjenja i
neugodan miris).

Izgradnja uvelike ovisi o materijalnim mogu¢nostima Osnivaca Skole, Grada Vinkovaca.
Uvijek je otvorena moguc¢nost sudjelovanje Skole u EU, stranim ili nacionalnim projektima
kojima bi priskrbili sredstva za, primjerice, izgradnju fitness sprava na otvorenom,
sjenice, Skolskog vrta, poSumljavanja i sl.

Tijekom Skolske 2024./2025. godine pokusat ¢emo se ukljuciti u projekt oslikavanja
Skolske fasade, a nositelj je projekta Udruga za kreativni razvoj Osijek.

2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUZEN]JIMA
U SKOLSKOJ 2024./2025. GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima
2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave
Red. . . Godina . Stupfa nj Mentor, Godine
. Ime i prezime . Zvanje strucne L -
broj rodenja savjetnik staza
spreme
1 Irena Radog - dipl. uciteljica razredne VSS i 25
' nastave
iy nastavnik razredne &
2. Nada Perisi¢ VSS - 32
I nastave
. dipl. uciteljica razredne
. |K D - 21
3 atarina Duspara - nastave VSS
nastavnik razredne VSS
4. Biserka Losi¢ - 31
. nastave
nastavnik razredne %
.| Ankica Bilus -
5 nkica Bilu$ - nastave VSS 36
6. Danica Ulemek - profesor razredne nastave | VSS - 11
. L dipl. uciteljica razredne .
7. Katica Konstantinovi¢ - VSS mentorica | 21
nastave
. . dipl. uciteljica razredne
8. Valerija Grubié VSS - 17
J . nastave
hrvatski
jezik u
magistra edukacije ;aazsrtz(‘ilinol
9. Zorana Filipovi¢ PerisSa - hrvatskog jezika i VSS e 10
. . (odjeljenja
knjiZevnosti
na
srpskom
jeziku)




2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave
Stupa
Red nj
€ Ime i . Godina Zvani stru¢ Mentor, Godin
'b . me Iprezime rodenja vanje ne " . savjetnik e staza
roj spre Predmet koji predaje
me
e prof. hrvatskog
1. Nikolina Mati¢ jezika i VSS hrvatski jezik - 20
knjiZevnosti
prof. hrvatskog VSS
2. Anica Jelci¢ - jezika i hrvatski jezik - 21
knjizevnosti
prof. razredne
4. Jasenka Vasiljevi¢ - nastave, master VSS srpski jezik - 11
ucitelj
- mag. educ. likovne
5. Marija S}<-r'obo - kulture i likovnih VSS likovna kultura - 12
ArambaSi¢ . .
umjetnosti
i s mag. glazbene i
6. Pamela Mihaljevi¢ - pedagogije VSS glazbena kultura 12
prof. engleskog
7 Josipa Mari¢ - jezika i knjiz. i VsS engleski i njemacki i 20
' p njemackog jezika i jezik
knjiz.
8. Sladana Tufek¢ic¢ - ﬁrrl(])lfi eng.jez. 1 VSS engleski jezik - 18
. .y doktor znanostiiz | DOK Sl
9. Mislav Uzuni¢ - polia filozofije engleski jezik - 4
.. . prof. matematike i matematika, i
10. | Marija Turjak - informatike VSS informatika 16
mag. educ.
o " matematike i matematika,
11. | Slobodan Cvijovi¢-Gorsa - informatike VSS informatika 11
mag.edu.
12. | David Komesarovi¢ - matematike i VSS matematika - 6
informatike
13. | Zeljka Cvrkovi¢ Karloci - magistra znanosti MAG izlr;?jia’ biologija, - 20
mag. inZinjerka
14. | Mihaela Zec - ekoloske VSS biologija - 12
poljoprivrede
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15. | Tea Zgonjan Borojevi¢ - magistra kemije VSS kemija - 7
prof. fizike i .. .

16. | Ivan Zunac I | tchnicke kultures VSS | fizika, tehnicka 16
: . kultura mentor
informatikom

17. | Srdan Danilovi¢ - magistar fizike VSS fizika - 8
prof. povijesti i

18. | Ivana Labaj - hrvatskog jezika i VSS povijest - 16
knjiZevnosti

20. | Nenad Vojvodi¢ B | diplistoricar VSS povijest - 5

. mag. edu. ..
21. | Dragan Jovic - geografije VSS geografija mentor 7
22. | Tatjana Luki¢ - profesor geografije | VSS geografija - 33
s prof. geografije i geografija i i

23. | Slobodan Seferovi¢ - informatike VSS informatika 11
prof. proizvodno- tehnitka

24. | Dinka Vukié B | tchnickog VSS - 26

, kultura
obrazovanja
prof. proizvodno- tehnitka
25. | Zora Stanisavljevi¢ - tehnickog VSS - 34
. kultura
obrazovanja
. . prof. fizicke i
26. | Marina Zulumovi¢ - kulture VSS TZK 24
27. | Veljko Sekuljica | Prof fizickos VSS | TZK - 11
' vaspitanja

28. | Silvija Faletar - dipl. teolog VSS katolicki vjeronauk - 20

29. | Ana Spajic¢* - magistra teologije | VSS katolicki vjeronauk - 3
strucni

. prvostupnik % pravoslavni i

30. | Srdan Luki¢ - (baccalaureus) VSS vjeronauk 9

teologije
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31.

inZenjer %

elektrotehnike VSS informatika )

Aleksandar Vukov

* zamjena za Silviju Faletar

Utitelj Mislav Uzunié radi 20 sati tjedno u 0S 1.G.Kovacica, Vinkovci; uciteljica Zeljka
Cvrkovié-Karloci radi u 0S Slakovci, Slakovci (CDS); u¢iteljica Mihaela Zec radi 20 sati u
0S Ila¢a-Banovci; uciteljica Tea Zgonjan Borojevié radi 15 sati u OS Sinise Glavaseviéa,
Vukovari 17 sati u OS Borovo uciteljica Ivana Labaj radi 20 sati u 0S Ila¢a-Banovci, llaca;
utitelj Slobodan Seferovié¢ radi 15 sati u 0S Bijelo Brdo, Bijelo Brdo; utitelj Nenad
Vojvodic radi 25 sati u Tehnickoj Skoli Nikole Tesle, Vukovar; ucitelj Dragan Jovi¢ radi
u 0S Cakovci, Cakovci (CD§) ; uciteljica Dinka VuKi€ radi 19 sati u 0S Ila¢a-Banovci, 8 sati
u 0S Slakovci, Slakovci i 9 sati u 0S Lovas, Lovas; uciteljica Zora Stanisavljevi¢ radi 11
sati u OS Stari Jankovci, Stari Jankovci, 12 sati u OS Bobota, Bobota i 8 sati u OS Dragutina
Tadijanovi¢a, Vukovar; ucitelj Srdan Danilovi¢ radi 8 sati u oS Negoslavci, Negoslavci i
23 sata u Tehnickoj Skoli Nikole Tesle, Vukovar; uciteljica Pamela Mihaljevi¢ radi 15 sati
u 0S Ila¢a-Banovci, Ilac¢a; uéiteljica Marina Zulumovié radi u OS Lipovac, Lipovac (CDS),
utitelj Veljko Sekuljica radi 23 sata u OS Br$adin, Briadin; vjerouditelj Srdan Luki¢ radi
u 0S , Franjo Hanaman®, Drenovci (CDS);

Napomena: CDS - oznaka za djelatnike koji rade u $kolama u programu cjelodnevne nastave

2.1.3.  Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Red.
broj

Mentor-

Stupanj
) savjetnik

stru¢ne
spreme

Radno
mjesto

Godina

Ime i prezime .
p rodenja

Zvanje

prof. filozofije i
pedagogije

Alen Turjak \VSS Ravnatelj 13

Strucna
suradnica -
pedagoginja

prof. pedagogije i

sav .

Vesna Batkovi¢ IVSS 17

Strucna
suradnica -

srv .

prof. hrvatskog
jezika i knjiZevnosti

savo .

Martina Saulic¢* IVSS 19

Strucna
suradnica

srv .

srv

'
—_

Zrinka Barjaktaric¢ VSS

* zamjena za Martinu Sauli¢ (bolovanje)

2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima

Red

Godi Pripravnicki staz

Ime i prezime Radno

Godine
staza

broj

pripravnika

na
rod.

Zvanje

mjesto

zapoceo/la

Ime i prezime mentora

1.

Aleksandar
Vukov

inZenjer
elektrotehnike

Nastavnik
informatike

0S Dragutina
Tadijanovi¢a, Vukovar
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magistra
Zrinka kulturologije, oy iy Dajana Miti¢ (iz 0S
2. Barjaktaric - smjera Knjiznicarka | 1.3.2024. A.G.Matos, Vinkovci)
knjiznic¢arstvo
Vjerana uciteljica Utiteljicau Anamarija Primorac (iz
3. Jakovljevi¢ - razredne produzenom | 18.1.2019. 0% A.G.Matog, Vinkovci)
nastave boravku
2.2. Podaci o ostalim radnicima Skole
REd.' Ime i prezime GOdm.a Zvanje Stupanj Radno mjesto Godlne
broj rodenja stru. spreme staza
. ‘s Upravni o
1. | Novak Stojanovi¢ - referent SSS Tajnik skole 37
2. | Mihaela Udovici¢ - Ekonomski tehnic¢ar | SSS Racunovoda 22
3. | Nina Novoselac - Kuharica SSS Kuharica 21
4. | Marija Peroli¢ [ Kuharica SSS Kuharica 4
. . . Elektro-
5. | Veljko Mirkovi¢ [ Javarivat SSS Domar 36
6. | Marijana Sambol [ Strukovna Skola KV Spremacica 7
7. | Suzana Jakopovi¢ [ Ekonomist SSS Spremacica 10
8. | Slavica Ciri¢ [ Strukovna Skola KV Spremacica 5
9. | Bernardica Markovi¢ [ Strojarska Skola SSS Spremacica 23
2.2.1. ProduZeni boravak i pomoc¢nici u nastavi
Red. . . Godina . Stupanj . Godine
. Ime i prezime . Zvanje Radno mjesto .
broj rodenja stru. spreme staza
Uciteljica razredne uciteljica u
1. | Vjerana Jakovljevié - ) VSS ProduZenom 5
nastave
boravku
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2.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole
2.3.1. TjednaigodiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave
Strucno
Ukupno Pos X
RB. Ime i prezime Razred Redovna SR DOP DOD INA e ebni m(vatodl Ostall. UKUPNO
ucitelja nastava e rad posl cka poslovi Tjedno
’ ovi | pripre
ma
1. Katica Konstantinovi¢ | l.a 16 1 1 21 - 8 11 40
2. Valerija Grubi¢ 1.b 15 0 1 20 - 8 10 10
3. Irena Rados 2.a 16 1 1 21 - 11 40
4. Nada Perisi¢ 2b 15 1 1 20 - 8 12 40
5. Katarina Duspara 3.a 16 1 1 21 - 8 11 40
6. Biserka Losi¢ 3.b 15 1 1 20 - 8 10 40
7. Ankica Bilus 4.a 15 1 1 20 - 8 12 40
8. Danica Ulemek 4.b 14 1 1 19 - 7 14 40
9 Zorina Filipovic¢ 1.b-4.b 16 2 2 22 i 3 10 40
PeriSa H]J
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2.3.2. TjednaigodiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave
;’; Predaje u razredima ﬁ a]
3 2 _| o . = ] UKUPNO
1? : 1 dmet k d g 3 E : g £ g = |72 S g et
_ S P - . z g 2 g E.
I, me i prezime ucitelja redmet koji predaje é § 5 6 7 8 § E 3 % ;:._: s E--E E
Z £ g 2
1. Anica Jelci¢ hrvatski jezik - - b b b b 16 - 2 2 22 40
2. Nikolina Mati¢ hrvatski jezik ’(75 - a a a a 18 - 1 1 - 22 40
Teh. vis.
3. Ana Naplaci¢ Rubi¢ Hrvatski jezik - - - - - - 0 0 - - - 0 (do 2.
11.)
” :
4, Jasenka Vasiljevié srpski jezik 7 - b | bbb || -]1]1] -2 ]Vvedod 40
(2) nac. m.
5. Marija Skrobo Arambasié likovna kultura - - ab | ab | ab | ab 8 - - - 4 12 20
6. Pamela Mihaljevi¢ glazbena kultura 4.a,b ab|ab|ab|ab]| 10 - - - 4 14 25
7. Josipa Marié e“gIESkjL‘Zi“liemaCk‘ - la4a |ab|ab|ab|ab| 10| 10| 1 | 1 | 1 |23 40
8. Mislav Uzuni¢ engleski jezik - 2.3,3.a alal| -|-|1wof|-|1]|1]-]12 20
s o 1.b,2.b,
9. Sladana Tufek¢ic¢ engleski jezik - 3b4b b b b b 20 - 2 1 - 23 40
10. Marija Turjak matematika, - . - lalal|lal16|-1|21|2]-/|22]*satiar| 40
informatika
Slobodan matematika 5b
11 Cvijovi¢-Gorsa informatika (2) ) b b b b 16 2 1 1 ] 22 40
. ., matematika 5.a 1.a,2.a,
12. David Komesarovié¢ informatika ) 3.a4.a a a 6 10 1 2 22 KT 40
13. Zeljka Cvrkovi¢ Karloci priroda, b.l.()loglla’ 7 - a a a a 11, - 2 0 2 18 32
kemija (2) 5
. . . " 12, *uc.
14. Mihaela Zec priroda, biologija - - b b b b 7,5 - 1 - 2 20
5 zadruga
15. Tea Zgonjan Borojevi¢ kemija - - - - b b 4 - 1 - - 5 8
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*admin

e_
16. [van Zunac fizika, TK - - a 8 1 - 12 Dnevnik 20
*Mladi
tehnicari
17. Srdan Danilovi¢ fizika - - - 4 - - 5 10
18. Ivana Labaj povijest - - a 8 - 1 12 20
19. Nenad Vojvodi¢ povijest - - b 8 - - 10 15
20. Dragan Jovi¢ geografija (62:; - a 9,5 - 1 153' 23
. geografija, 7.b i i "
21. Slobodan Seferovi¢ informatika 2) b 4 4 13 S.p. 26
22. Tatjana Luki¢ geografija - - b 55 - 1.5 7 12
23. Dinka Vukié tehnicka . . : 3 | - - | 3 7
kultura
24. Zora Stanisavljevi¢ tehnicka - - b 4 - - 5 8
kultura
25, | MarinaZulumovi¢/Adam TZK - . a 10 | - 2 | 12 | 8K 24
Rezic¢
26. Veljko Sekuljica TZK ?él; i b 8 | - 1] 11 17
- oy ceps s *zastita
27. Silvija Faletar/Ana Spaji¢ | katolicki vjeronauk - l.a-8.a a - 16 4 10 na radu 40
. pravoslavni ) 1.b,2.b, i
28. Srdan Luki¢ vieronauk 3b4b b 16 2 19 32
29. Aleksandar Vukov informatika - éll))’ itt))’ - - 8 1 9 14
30. Dominik L]ubl?- vanjski Adyentlstlckl 1a,3a i i i i i i i
suradnik vjeronauk

*admin e-Dnevnik- osoba zaduZena za administraciju e-Dnevnika

*IKT- podrska IKT

*PZNR- povjerenik zastite na radu

*satn.- satnicar
*s.p.- sindikalni povjerenik

*SSK- voditelj Skolskog sportskog kluba

*viz. id.- osoba zaduZena za vizualni identitet Skole
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*vod. odj. nac. m.- voditelj odjela nacionalnih manjina

*ucenicka zadruga

*mladi tehnicari

*tehnoloski viSak od 2. 9. 2024. godine (hrvatski jezik, ukupno 13 od 40 tjednog radnog vremena; otkazni rok do 2. 11. 2024. godine)

ZaduZenja ucitelja i stru¢nih suradnika bit ¢e poslana u tablici sa zaduZenjima koju smo dobili od strane MZOM-a.
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2.3.3. TjednaigodiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika skole
. Radno . Bro! vsa.tl
Ime i .. .. ) Rad sa Broj |godisSnje
Red. . Posao koji vrijeme (od .
broj prezime Struka obavija do) strankama | sati g
radnika (od-do) tjedno [zaduzenj
a
Alen Turjak prgi- df:gggifjléel ravnatelj 7.00-15:00 9:00-12:00 | 40 1800
ili po dogovoru
Struc¢na
prof. ) ) 9:00-12:00
2 Vesna pedagogiie i suradnica 9:00-15:00 | 40 1800
Batkovi¢ dipl. knjiznicar pedagoginja ili po dogovoru
3 prof. hrvatskog Stru¢na
* | Martina Saulié | | Jezikai suradnica 8:00-14:00 | 9:00-12:00 | 40 | 1800
njizevnosti 1 knjiZzni¢arka .
dipl. knjiznicar ili po dogovoru
4. Zrinka magistra Strucr%a
: B - suradnica 8:00-14:00 9:00-12:00 40 1800
Barjaktaric¢ kulturologije knjizni¢arka .
ili po dogovoru

Raspored rada ravnatelja i strucnih suradnica (Skolska pedagoginja i Skolska
knjiZni¢arka) istaknut je na vratima ureda djelatnika i na oglasnoj plo¢i Skole, koji se
nalazi kod glavnog ulaza u novu zgradu. Podaci su javno vidljivi uciteljima, uc¢enicima i
roditeljima, a nalaze se i na mreZnim stranicama sSkole. Takoder, na vratima je istaknuto i
vrijeme u kojem ravnatelj i stru¢ne suradnice primaju roditelje i ostale stranke, ukoliko
nije drukcije dogovoreno. Planovi i programi ravnatelja i stru¢nih suradnica dio su
Godi$njeg plana i programa OS Nikole Tesle, Mirkovci.

Ravnatelj i strucne suradnice, u sklopu radnog vremena, mogu obavljati i odredene
redovite poslove izvan prostora Skolske zgrade te u drugo radno vrijeme osim redovitog,
o Cemu odluku donosi ravnatelj (suradnja s drugim odgojno-obrazovnim te drugim

institucijama, Osnivacem,

promidzbi Skole i sl.).
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2.3.4. Tjednaigodisnja zaduZenja ostalih radnika Skole
=% 2% g
Red. Ime i prezime . Radno vrijeme o o c =0
e e [ &
e radnika Struka Radno mjesto (od - do) £y N § 7
© = E D e
Ll m Uq L
1. Novak Stojanovi¢ Upravni Tajnik 7:00-15:00 sati 40 1800
referent
2. Mihaela Udoviti¢ Ekonomski Racunovoda 7:00-15:00 sati 40 1800
tehnicar
3. Nina Novoselac Kuharica Kuharica 8:00-16:00 sati 40 1800
4, Marija Peroli¢ Kuharica Kuharica 8:00-16:00 sati 40 1800
5. Veljko Mirkovié Elektro- Domar 6:00-14:00 sati 40 1800
zavarivac
6. Marijana Sambol Strukovna Skola | Spremacica 7:00-15:00ili 10:00-18:00 sati | 40 1800
7. Suzana Jakopovié Ekonomist Spremacica 7:00-15:00ili 10:00-18:00 sati | 40 1800
8. Slavica Ciri¢ Strukovna Skola | Spremacica 7:00-15:00ili 10:00-18:00 sati | 40 1800
9. Bernardica Strojarska $kola | Sprematica 7:00-15:00 ili 10:00-18:00 sati | 40 1800
Markovié¢

Radno vrijeme tajniStva i racunovodstva istaknuto je na vratima Skole i vratima ureda
djelatnika. Na vratima ureda i Skole istaknuto je i vrijeme rada $kolske administracije sa
strankama. U sklopu radnog vremena ostali radnici Skole mogu obavljati poslove i izvan
Skolske zgrade, odnosno Skolskog dvorista, o cemu odluku donosi ravnatel;.

Osim redovitog radnog vremena prema gornjoj tablici, ostali radnici Skole mogu prema
nalogu ravnatelja i potrebi privremeno obavljati poslove i prema drugacijem rasporedu
radnog vremena, o ¢emu odlucuje ravnatelj (npr. organiziranje i realizacija sjednica
§kolskog odbora, nabavka potrebne robe za rad skole i Skolske kuhinje, odlazak na sud i
sL.).

S obzirom da kvadratura $kole premasuje 3000 m2 u OS Nikole Tesle, Mirkovci zaposlene
su Cetiri spremacice.

Odlukom MZOM-a o besplatnoj prehrani u€enika u iznosu od 1.33 eura povecao se i opseg
posla Skolske kuhinje. Na dan 5. sijeCnja 2023. godine dobili smo suglasnost za
zaposljavanje joS$ jedne kuharice te ih sada imamo dvije. Kuharice pripremaju obroke za
dorucak ucenika te rucak za ucenike koji pohadaju program produZenog boravka. Tjedni
jelovnik javno je objavljen na mreznim stranicama $kole (za svaki pojedini tjedan).
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3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

U skolskoj i nastavnoj 2024./2025. organizacija rada Skole odvija se prvoj, jutarnjoj
smjeni. [ ovu smo nastavnu godinu zapoceli bez ikakvih posebnih mjera (epidemioloskih,
prostornih i sl.).

Skola radi na nacin kabinetske nastave i kontinuirano se trudimo sve na$e ucionice i
prostore u kojima se odvija nastava dovesti do priblizno jednakih uvjeta za rad. Skolski
sat traje 45 minuta, a za ucenike su organizirana dva velika odmora u trajanju od 15
minuta tijekom kojega se ucenici hrane u Skolskoj kuhinji.

Od listopada 2023. godine imamo organiziran Program produzenog boravka.

3.1. Organizacija smjena i satnica zvona

Nastava je organizirana u jednoj, jutarnjoj smjeni. UCenici razredne nastave koriste
obnovljeni, ,stari“ dio $kole, a u€enici predmetne nastave koriste novoizgradenu zgradu.
Obje su zgrade spojene te opremljene za kvalitetno izvodenje odgojno-obrazovnog
procesa.

Smjena pocinje u 8:00 i traje do 18:00 sati (izborna nastava informatike, njemackog jezika
i vjeronauka uklopljena u prijepodnevni raspored sati). U sluc¢aju organizacijskih potreba,
moguce je organizirati 0. (nulti) sat od 7:15 sati, o Cemu odlucuju ravnatelj i satnicar Skole.
Uclenici predmetne nastave prate nastavu u predmetnim ucionicama s pripadajuéim
kabinetima.

SAT | prijepodne (1. smjena) - 45 min.

0. 7:10 - 7:55

1. 8:00 - 8:45

2. 8:50 - 9:35 (veliki odmor 15 min)
3. 9:50 - 10:35 (veliki odmor 15 min)
4. 10:50 - 11:35

5. 11:40 - 12:25

6. 12:30 - 13:15

7. 13:20 - 14:05

8. 14:10 - 14:55

0. 15:00 - 15:45

10. | 15:50-16:35

11. | 16:40-17:25

12. |17:30 -18:15
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RASPORED DEZURSTVA UCITELJA
Organizirano je deZurstvo ucitelja u prvoj, jutarnjoj smjeni. DeZurstvo djelatnika posebno
je naglaSeno na mjestima gdje je veca frekvencija ucenika (Skolski hol, blagovaonica,

hodnici).
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Razredna Zorana Irena Rados Valerija Katica Danica
nastava Filipovi¢ Grubi¢ Konstantinovi¢ Ulemek
PerisSa
Hol Aleksandar Katarina Ankica Bilu$ | Biserka LoSi¢ | Nada Perisi¢
Vukov Duspara
Kat Mislav Uzuni¢ | Josipa Mari¢ Jasenka Ivana Labaj Srdan Luki¢
Vasiljevi¢
Sladana Pamela Anica Jelci¢ Zeljka Marija
Tufekci¢ Mihaljevi¢ Cvrkovi¢ Skrobo
Karloci Arambasic¢
Nenad Dragan Jovi¢ Nikolina
Vojvodi¢ Matic
Prizemlje | Marija Turjak David Marina Slobodan Ivan Zunac
Komesarovi¢ | Zulumovi¢ | Cvijovi¢-Gorsa
Slobodan
Seferovic

Za vrijeme 1. velikog odmora (za ucenike od 1. do 4. razreda), ucitelj koji deZura u zgradi

razredne nastave preuzima deZuranje u blagovaonici.
Za vrijeme 2. velikog odmora (za ucenike od 5. do 8. razreda) u blagovaonici su deZurni

sljededi ucitelji:

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Marija Turjak David Jasenka Slobodan Marija Skrobo
Komesarovi¢ Vasiljevi¢ Cvijovi¢-GorsSa Arambasi¢
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3.2. Godisnji kalendar rada u Skolskoj 2024./2025. godini

. Broj dana Blagdam. ! Dan Skole, grada, op¢ine, Zupe,
Mjesec neradni " . .
radnih | nastavnih dani Skolske priredbe i sl.
IX HO 21 15 9 20. 9. Vinkovacke jeseni
) SO 21 15 9 (nenastavni)
Dan ucitelja (5. 10.)
X. Ho 23 23 8 Mjesec hrvatske knjige (15.10.-15.
] SO 23 23 8 11)
I. obr. razdoblje .
1. 11. Svi Sveti (neradni)
Mjesec borbe protiv ovisnosti (15.11.-
0d 9.9.2024. 15.12)
do20.12.2024. | ;| HO 19 19 11 18. 11. Dan sjecanja na zrtve
godine S0 19 19 11 Domovinskog rata i Dan sje¢anja na
rtvu Vukovara i Skabrnje (neradni
dan)
X1 HO 20 15 11 Advent (1.12.-24.12)
) SO 20 15 11
. HO 83 72 39 1. dio zimskog odmora ucenika
UKUPNO L obr. razdoblje | o, 83 72 39 od 23.12. 2024. do 6. 1. 2025.
1. 1. Nova godina
6. 1. Sveta tri kralja
I HO 21 19 10 7. 1. Pravoslavni BoZi¢ (neradni B
’ SO 20 18 11 odjeli)
15. 1. Prav. Nova godina
Sveti Sava-Skolska slava (27.1.)
10. 2. - Bl. A. Stepinac (nenastavni A
odjeli)
11 I;g ;g 1;} g Valentinovo (14. 2.)
2. dio zimskog odmora ucéenika
od 24.2.2025.do 2. 3.2025.
1 HO 21 21 10 2. dio zimskog odmora ucenika
I1. obr. razdoblje ) SO 21 21 10 od 24.2.2025.do 2. 3.2025.
Proljetni odmor ucenika
od 6.1.2025. v HO 21 19 9 od17.4.2025.do 21. 4. 2025.
do 13.6.2025. ' SO 21 19 9 Uskrsnji ponedjeljak - 1. 4. 2025.
godine (neradni)
v HO 20 20 11 1.5. Praznik rada
' SO 20 20 11 30. 5. Dan drzavnosti RH (neradni)
8. 6. Tijelovo
HO 21 10 9 13. 6. Dani Skole
VI 22. 6. Dan antifaSisticke borbe
SO 21 10 9 L .
Ljetni odmor ucenika
od 16. 6. 2025. do 31. 8. 2025.
VIL 23 - 8
5. 8. Dan domovinske zahvalnosti
VIIL 19 - 12 (neradni)
15. 8. Velika Gospa (neradni)
- HO 166 103 77
UKUPNO II. polugodiste S0 165 103 78
HO 249 175 116
UKUPNO: SO 248 175 117
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3.3.

Skolovanja (rujan 2024. godine)

Podaci o broju ucenika, razrednih odjela, prehrani i primjerenom obliku

Prehrana Primjereni
Broi Ulkupnof = oo | Dievold Ponavliati oblik Utiteljica/
Razred o diel]a uéenika jecac JEVOICICE ODAVAACE prehrana ProduzZeni $kolovanja razrednica/razrednik
boravak IP PP
l.a 1 12 8 4 - 12 7 1 1 Katica Konstantinovié¢
1.b 1 1 1 0 - 1 1 0 0 Valerija Grubi¢
L. 2 13 9 4 - 13 8 1 1
2.a 1 10 7 3 - 10 5 0 0 Irena Rados$
2b 1 5 1 4 - 5 2 0 0 Nada PeriSi¢
IL. 2 15 8 7 - 15 7 0 0
3a 1 10 5 5 - 10 2 0 0 Katarina Duspara
3b 1 6 2 4 - 6 1 0 0 Biserka Losi¢
IIL 2 16 7 9 - 16 3 0 0
4.2 1 6 5 1 - 6 2 0 0 Ankica Bilu$
4.b 1 2 2 0 - 2 0 0 0 Danica Ulemek
V. 2 8 7 1 - 8 2 0 0
Ukupno 8 52 31 21 52 20 1 1
L.-1V.
5.a 1 14 6 8 - 14 / 0 0 David Komesarovié¢
5.b 1 7 3 4 - 7 / 0 0 Slobodan Cvijovi¢-Gorsa
V. 2 21 9 12 - 21 / 0 0
6.a 1 15 8 7 - 15 / 0 1 Dragan Jovi¢
6.b 1 8 6 2 - 8 / 0 0 Veljko Sekuljica
VL 2 23 15 9 - 23 / 0 1
7.a 1 11 3 8 } 11 / 1 0 Zeljka Cvrkovi¢ Karloci
7.b 1 5 3 2 - 5 / 0 0 Slobodan Seferovi¢
VIL 2 16 6 10 - 16 / 1 0
8.a 1 12 6 6 - 12 / 1 2 Nikolina Mati¢
8.b 1 3 2 1 - 3 / 0 0 Jasenka Vasiljevi¢
VIIL 3 15 8 7 - 15 / 1 2
Ukupno
V.- VIIL 8 75 37 38 0 75 / 2 3
UKUPNO
L= VIII 16 127 68 59 0 127 20 3 4
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3.3.1.  Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada u skolskoj 2024./2025.

godini
Broj ucenika s primjerenim oblikom skolovanja po
RjeSenjem odreden oblik rada Ukupno
L IL I11. IV. V. VL. VIL VIIL
Model individualizacije 1 0 0 0 0 0 1 2 4
Prilagodeni program 1 0 0 0 0 1 0 1 3
Posebni program 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO: 2 0 0 0 0 1 1 3 7

3.3.2. Nastava u kuéi

U Skolskoj 2024./2025. godini nismo planirali izvodenje nastave u ku¢i.

3.5. Prehrana ucenika u skoli

Prehrana ucenika je organizirana na nacin da ucenici za dorucak dobivaju mlijec¢ne i
pekarske proizvode te jela koja pripremi Skolska kuharica. Uc¢enici se u $kolskoj kuhinji
hrane tijekom trajanja velikih odmora u $kolskoj blagovaonici; ucenici razredne nastave
nakon 2. skolskog sata (15 minuta), a u€enici predmetne nastave nakon 3. Skolskog sata
(15 minuta).

Tjedni i mjesecni jelovnik redovito bude objavljen na mreznim stranicama skole; uvijek
prije pocetka iduéeg tjedna prehrane. Skola zadrZava pravo izmjene jelovnika. Ukupno je
planirana prehrana 127 ucenika, a prehrana je, odlukom MZOM-a iz Skolske 2023./2024.
godine, besplatna za sve ucenike u vrijednosti od 1,33 €.

Za ucenike razredne nastave imamo organiziran, ve¢ drugu godinu zaredom, Program
produZenog boravka. Ove godine navedeni program pohada 20 ucenika (rujan 2024.), a
cijena prehrane (rucka) po danu iznosi 1,19 €. U Skolskoj kuhinji pripremamo kuhane
obroke za naSe ucenike, a dobili smo suglasnost MZOM-a za zapoS$ljavanjem druge
kuharice na neodredeno, puno radno vrijeme. Jelovnik planiramo prema smjernicama
prehrane te promoviramo zdrave jelovnike i kuhane obroke. Tjedni jelovnik moZe se
pronaci na web stranicama nase Skole.

3.6. Prijevoz ucenika

U Skolskoj 2024./2025. godini nasu Skolu ne pohada niti jedan ucenik koji organiziranim
prijevozom dolazi do skole.
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4. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima (na bazi 35 nastavnih tjedana)
Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
Nastavni .
predmet 1. 28 38 4. 5. 6. 7. 8. Ukupno planirano
T G T G T G T G T G T G T G T G T G
Hrvatski jezik | 9 333 9 333 9 333 9 333 9 333 9 333 12 | 444 8 296 74 2738
Srpski jezik 4 148 4 148 4 148 4 148 4 148 4 148 4 148 4 148 32 1184
Likovna 2 74 2 74 2 74 2 74 2 74 2 74 3 111 2 74 17 629
kultura
Glazbena 2 74 2 74 2 74 2 74 2 74 2 74 3 111 2 74 17 629
kultura
fng]eSk‘ jezik |, 148 4 148 4 148 4 148 6 222 6 222 9 333 6 222 43 1591
Matematika 8 296 8 296 8 296 8 296 8 296 8 296 12 | 444 8 296 68 2516
Priroda 0 0 0 0 0 0 0 0 3 111 4 148 0 0 0 0 7 259
Biologija 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 222 4 148 10 370
Kemija 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 222 4 148 10 370
Fizika 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 222 4 148 10 370
Prirodai 4 148 4 148 4 148 6 | 222 o |o o |o o |o 0 0 18 666
drustvo
Povijest 0 0 0 0 0 0 0 0 4 148 4 148 4 148 4 148 16 592
Geografija 0 0 0 0 0 0 0 0 3 111 4 148 4 148 4 148 15 555
Tehnicka 0 0 0 0 0 0 0 0 2 74 2 74 3 111 2 74 9 333
kultura
TZK 6 222 6 222 6 222 4 148 2 74 4 148 6 222 4 148 38 1406
UKUPNO 39 | 1443 |39 | 1443 |39 [ 1443 |39 | 1443 |45 | 1665 |52 | 1924 |78 | 2886 |56 |2072 | 387 14319
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4.2, Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati za ostale oblika odgojno-obrazovnog
rada

4.2.1. Tjednii godisnji broj nastavnih sati izborne nastave

Naziv programa Razred Broj Tjedno Godisnje Izvrsitelj
skupina sati sati
Njemacki jezik 4.ab 1 2 70 Josipa Mari¢
5.a,b 1 2 70 Josipa Mari¢
6.a,b 1 2 70 Josipa Mari¢
7.a,b 1 2 70 Josipa Mari¢
8.a,b 1 2 70 Josipa Mari¢
UKUPNO: 6 10 420
Informatika la 1 2 70 David Komesarovi¢
2.a 1 2 70 David Komesarovi¢
3a 1 2 70 David Komesarovié¢
4.a 1 2 70 David Komesarovi¢
1.b 1 2 70 Aleksandar Vukov
2.b 1 2 70 Aleksandar Vukov
3b 1 2 70 Aleksandar Vukov
4b 1 2 70 Aleksandar Vukov
6.b 1 2 70 Slobodan Seferovié¢
7.a 1 2 70 Marija Turjak
7.b 1 2 70 Slobodan Seferovi¢
8.a 1 2 70 David Komesarovi¢
8.b 1 2 70 Slobodan Cvijovi¢-Gorsa
UKUPNO: 12 24 840
Katolicki vjeronauk la 1 2 70 Silvija Faletar/Ana Spaji¢
2.a 1 2 70 Silvija Faletar/Ana Spaji¢
3.a 1 2 70 Silvija Faletar/Ana Spaji¢
4a 1 2 70 Silvija Faletar/Ana Spaji¢
5.a 1 2 70 Silvija Faletar/Ana Spaji¢
6.a 1 2 70 Silvija Faletar/Ana Spaji¢
7.a 1 2 70 Silvija Faletar/Ana Spaji¢
7.c 1 2 70 Silvija Faletar/Ana Spaji¢
8.a 1 2 70 Silvija Faletar/Ana Spaji¢
UKUPNO: 9 18 630
Pravoslavni vjeronauk 1b 1 2 70 Srdan Luki¢
2.b 1 2 70 Srdan Luki¢
3.b 1 2 70 Srdan Luki¢
4b 1 2 70 Srdan Luki¢
5.b 1 2 70 Srdan Luki¢
6.b 1 2 70 Srdan Luki¢
7.b 1 2 70 Srdan Luki¢
8.b 1 2 70 Srdan Luki¢
UKUPNO:
8 16 560

*1 uc. l.arazredai 1 u¢. 3.a razreda pohada Vjeronauk - Kr§¢anske adventisticke crkve u RH, kojeg, izvan Skole, drzi pastor Stanisa
Margaric¢
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4.2.2.  Tjedni broj nastavnih sati dopunske nastave

U dopunsku ¢ée nastavu ucenici, na pocetku Skolske godine, biti ukljueni prema
inicijalnoj provjeri znanja, a tijekom godine neki ¢e biti ukljueni naknadno; ovisno o
sposobnostima ucenika te razini usvojenosti gradiva.

Moguce je i ukljucivanje ucenika koji su duze vrijeme izbivali s nastave, u¢enika kojima
je potrebna posebna pomo¢ ucitelja, ali i onih koji Zele dopunsko pojasnjenje gradiva iz pojedinih
podrucja kako bi nadoknadili dio izgubljenog gradiva.

Nastava je organizirana u cilju pomo¢i ucenicima da s uspjehom svladaju redovne
sadrZzaje. Broj naveden u tablici odnosi se na ucenike za koje ucitelji smatraju da im je najcesSce
potrebna pomo¢, odnosno koji su ukljuéeni tijekom cijele Skolske godine uz suglasnost roditelja.

Red. Br. Predmet Razred Broj sati Ime ucitelja- izvrsitelja

RAZREDNA NASTAVA (1.-4. RAZRED)

L Hrv.]. - matem. la 35 Katica Konstantinovi¢

2. Srp. J. - matem. 1b 70 Valerija Grubi¢

3. Hrv. ]. - matem. 2.a 35 Irena Radog

4. Srp. J. - matem. 2.b 35 Nada Peri&i¢

5. Hrv. ]. - matem. 3.a 35 Katarina Duspara

6. Srp. J. - matem. 3Db 35 Biserka Logi¢

7. Hrv. ]. - matem. 4.a 35 Ankica Bilug

8. Srp.]. - matem. 4b 35 Danica Ulemek

9. Hrvatski jezik 1.b-4b 70 Zorana Filipovi¢ Perisa
PREDMETNA NASTAVA (5.-8. RAZRED)

10. Hrvatski jezik 5.b, 6.b, 7.b, 8.b 70 Anica Jelci¢

11. Hrvatski jezik 5a,6.3,7.a8a 35 Nikolina Mati¢

12. Srpski jezik 5.b-8.b 35 Jasenka Vasiljevic¢

13. Matematika 6.a,7.a8a 70 Marija Turjak

14. Matematika 5.a 35 David Komesarovié¢

15. Matematika 5.b-8.b 35 Slobodan Cvijovi¢-Gorsa

16. Engleski jezik 7.a,8.a 35 Josipa Mari¢

17. Engleski jezik 5.b-7.b 70 Sladana Tufek¢i¢

18. Engleski jezik 5.4, 6.a 35 Mislav Uzuni¢

19. Kemija 7.ai8.a 70 Zeljka Cvrkovié¢ Karloci

20. Fizika 7.ai8a 35 Ivan Zunac

22. Povijest 5.a-8.a 70 Ivana Labaj

23. Povijest 5.b-8b 35 Nenad Vojvodi¢

24. Geografija 5.-8. 70 Dragan Jovi¢

25. Priroda /Biologija 5.-8. 35 Mihaela Zec
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4.2.3.  Tjedni broj nastavnih sati dodatne nastave

Za darovite je ucenike, kao i za ucenike koji pokazuju poseban interes za pojedine predmete,
organizirana je i dodatna nastava. Kod utvrdivanja sadrZaja rada i metode odgoja i obrazovanja
darovitih ucenika skola ¢e uciniti sljedece:

- voditi organiziranu brigu za maksimalan napredak svakog ucenika u obliku individualizacije
programa te prac¢enja napretka ucenika,

- Cinit ¢e da svaki ucenik radi na svom zadatku maksimalne teZine i sloZenosti,

- darovitim ¢e se u¢enicima omogucditi sudjelovanje na natjecanjima na razini skole ili izvan nje.
U dodatnu su nastavu ukljuceni ucenici na prijedlog predmetnih ucitelja te uz suglasnost roditelja.

Red.Br. | Predmet Razred Broj sati | Ime ucitelja- izvrsitelja

RAZREDNA NASTAVA (1.-4. RAZRED)

L Matematika La 35 Katica Konstantinovi¢
2. Matematika 2a 35 Irena Rados

3. Matematika 2b 35 Nada Perigi¢

4. Matematika 3a 35 Katarina Duspara

5. Matematika 3b 35 Biserka Lo%i¢

6. Matematika 4a 35 Ankica Bilug

7. Matematika 4b 35 Danica Ulemek

8. Hrvatski jezik 1.b-4.b 70 Zorana Filipovi¢ Perisa

PREDMETNA NASTAVA (5.-8. RAZRED)

9. Hrvatski jezik 6.b,7.b 70 Anica Jel¢i¢

10. Hrvatski jezik 5.3, 6.a,7.a, 8.a 35 Nikolina Mati¢

11. Srpski jezik 5.b-8.b 35 Jasenka Vasiljevic¢
12. Engleski jezik 7.2,8.a 35 Josipa Mari¢

13. Engleski jezik 8.b 35 Sladana Tufek¢ic¢
14. Engleski jezik 5.4, 6.a 35 Mislav Uzuni¢

15. Matematika 5a-8a 70 Marija Turjak

16. Matematika 5.b-8.b 35 Slobodan Cvijovi¢-Gorsa
17. Fizika 7.b 35 Srdan Danilovi¢
18. Fizika 7i8. 35 Ivan Zunac

19. Povijest 5.a-8.a 35 Ivana Labaj

20. Povijest 5.b-8b 35 Nenad Vojvodi¢
21. Geografija 5.-8. 35 Dragan Jovi¢

22. Tehnicka kultura 5.b 35 Zora Stanisavljevi¢
23. Pravoslavni vjeronauk 5.b-8.b 35 Srdan Luki¢

24. Katolicki vjeronauk 8.a 70 Ana Spajic¢
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4.2.4. IZVANUCIONICKA NASTAVA

R.B. | NAZIV RAZRED PLANIRANO VRIJEME
REALIZACIJE
1. Jednodnevni izlet u Republiku Srbiju 1b-8b Tijekom Skolske godine
2. Ekskurzija 8.b razreda 8.b Svibanj/lipanj 2025.
3. Odlazak u kino i na Advent u Osijeku 5.- 8. razredi Prosinac 2024. godine
4. Kazali$na predstava (VK / 0OS) 1. - 4. razredi travanj/svibanj 2025. godine
5. Jednodnevni izlet u uzi zavicaj 1. - 4. razredi svibanj/lipanj 2025.
6. Putujemo autobusom i vlakom 2. razredi svibanj 2025.
7. Setnja kroz godi$nja doba (jesen, zima, proljece, 2. razredi, 4 puta kroz nastavnu godinu
dolazi ljeto)
8. Podneblje i vremenska obiljeZja zavicaja: Priroda 3. razredi Tijekom nastavne godine
se mijenja
9. Terenski izlasci - Mirkovci, Vinkovci, Vukovar, Ucenici, polaznici | Tijekom nastavne godine
Ilok INA
10. Posjet zvjezdarnici (Zagreb ili Drenovci) Ucenici 5. - 8. Svibanj 2025.
razreda
11. Posjet Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici Vinkovci Ucenici 1.3, 4.a, OZujak 2025.
12. Dan jabuka u Domu za starije i nemo¢ne Ucenici 3.a Listopad, 2024.
13. SnalaZenje u prostoru ( Gdje sam? Kuda idem? ) Ucenici 3.a Rujan, 2024.
14. Moj zavicaj u proslosti Ucenici 3.a Veljaca/ ozujak 2025.
Moja Zupanija
15. Vode u zavicaju i zivi svijet u njima Ucenici 3.a Svibanj 2025.
16. Nase mjesto, plan mjesta. Ucenici 3.a Rujan/ listopad 2024.
17. Posjet CineStaru u Vukovaru 1.-4. razredi Tijekom nastavne godine
2024./ 2025.
18. Posjet vatrogascima 2. razredi svibanj 2025.
19. Djed¢ji tjedan u Vinkovcima 2.razredi listopad 2024.
20. Jednodnevni izlet u Zagreb 3.i 4. razredi Svibanj 2025.
21. Jednodnevna terenska nastava 5.i6.T. Proljece 2025.
22. Terenski izlazak Dodatna GEO Proljece 2025.
23. Izvanucionicka nastava iz fizike i tehnicke kulture | 8. Jesen 2024. godine
-TE-TO Osijek
24. Odlazak u kino i na Advent u Osijeku 5.-8.razred Prosinac 2024. godine
25. Posjet kinu/kazaliStu Vinkovci/Osijek 5.-8.razred Tijekom nastavne godine
2024./2025,
26. Ekskurzija Hrvatska - sredi$nja Hrvatska, Istra ili 7.a,7b,8.4a,8b Svibanj / lipanj 2025. godine
Dalmacija
27. Posjet u¢enika 8.a Vukovaru 8.a Rujan 2024.
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28. Posjet u¢enika 8.a Pakracu, Lipiku i Oku¢anima 8.a Listopad 2024.
29. Jednodnevni posjet HRT - u u Zagrebu 5.-8.razred Tijekom nastavne godine
2024. /2025.
30. Obilazak rodne kuce Ivana Kozaraca, Vinkovci 6.a,6.b,7.a,7.b Tijekom nastavne godine.
31. Posjet pravoslavnoj Crkvi Svetog Nikolaja u 1b-8b Kontinuirano tijekom Skolske
Mirkovcima godine;
Osobito 22. Svibnja 2025.
godine na dan hramovne
slave
32. Posjet knjiznici GISKO u Osijeku odjelu American 5.a-8.a Travanj ili svibanj 2025.
Corner
33. Jednodnevni izlet u Graz/Klagenfurt 4.a,b-8.a,b Svibanj/lipanj 2025.
34. Vjeronaucna smotra VjeDra - odlazak u Osijek 8.a (Dodatna - Svibanj 2025.
vjeronauk)
35. Jednodnevni posjet Tehnickom muzeju Nikola 7.i8. Proljece 2025. godine
Tesla i Zvjezdarnici Zagreb
36.

4.2.5. PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI, UCENICKIH DRUZINA I SEKCIJA

U izvannastavne aktivnosti ukljuceni su ucenici prema slobodnom odabiru ponudenih
izvannastavnih aktivnosti i uz suglasnost roditelja. UCenici nastavu pohadaju u prvoj

smjeni, a mogu birati do dvije izvannastavne aktivnosti.

Red. Naziv aktivnosti Broj Broj Broj Izvrsitelji
br. ucenik sati sati
a (god.) (tjedn
o)
RAZREDNA NASTAVA (1.-4. razred)
1. Likovno-kreativna skupina 12 35 1 Katica Konstantinovié¢
2. Razredna INA 1 35 1 Valerija Grubi¢
3. Zajedno u plesu i igri 4 35 1 Irena Rados$
4. Mali kreativci 5 35 1 Nada Perisi¢
5. Moje zdravlje, moje pravo 5 35 1 Katarina Duspara
6. Likovna skupina 4 35 1 Biserka Losi¢
7. Mali glagoljasi 35 1 Ankica Bilu$
8. DruStvene igre 10 35 1 Danica Ulemek
9. Robotika 1 9 35 1 David Komesarovi¢
10. Mala vjeronauc¢na skupina 5 70 2 Ana Spajic¢
11. 3D ucenici 5 35 1 Aleksandar Vukov
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Red. Naziv aktivnosti Broj Brojsati  Broj sati Izvrsitelji
br. ucenika (god.) (tjedno)
PREDMETNA NASTAVA (5.-8. razred)
12. Robotika 2 6 35 1 David Komesarovi¢
13. Kreativni STEMovci 8 70 2 Zeljka Cvrkovi¢ Karloci
14. Crveni kriz 70 2 Mihaela Zec
15. Novinari 4 70 2 Zorana Filipovi¢ Perisa
16. Geografske radionice 70 2 Tatjana Luki¢
17. Kreativna skupina 70 2 Anica Jel¢i¢
18. Stolni tenis 70 2 Marina Zulumovié¢
19. Likovna skupina 140 4 Marija Skrobo Arambasi¢
20. Pjevacki zbor 105 3 Pamela Mihaljevi¢
Domacinstvo
21. Njemacka kazaliSna radionica 5 35 1 Josipa Mari¢
22. Vjeronauc¢na skupina- pravoslavni 70 2 Srdan Luki¢
vjeronauk
23. VjeZzbaonica 35 1 Ivana Labaj
22. Vecernji kviz 35 1 Dragan Jovié
23. 3D ucenici 35 1 Aleksandar Vukov
24. Vjeronauc¢na skupina - katolicki 3 70 2 Ana Spaji¢
vjeronauk
25. WEB/filmska radionica - - Alen Turjak
b.z. b.z.
26. Skolski sportski klub 70 2 Marina Zulumovié
27. Klub mladih tehnicara 10 70 2 Ivan Zunac

4.3. Obuka plivanja
,VINKOVCI ZA PLIVANJE“ SKOLSKA 2024./2025. GODINA

Proteklih devet godina Periska d.o.o. i Vinkovacki plivacki klub (VPK) provodili su projekt
obuke neplivaca i usavrSavanja plivanja namijenjen osnovnoskolskoj djeci s podrucja
grada Vinkovaca.

Grad Vinkovci kao pokrovitelj projekta osigurao je sredstva za provedbu projekta, tako da
je svim polaznicima projekta omogucéeno sudjelovanje bez naknade.

Projekt ,Vinkovci za plivanje“ obuhvaca 3 plivacka programa skole plivanja:

1. obuka neplivaca - ucenje kraul tehnike plivanja za sve polaznike s ocjenom
pocetnog testiranja I (neplivac)
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2. korektivno plivanje - napredno kraul plivanje za sve polaznike prethodnih
projekata sa zavrSnom ocjenom II (poluplivac) ili III (pliva¢ predpocetnik) i za sve nove
polaznike s ocjenom pocetnog testiranja II ili III

3. poduka ledne tehnike plivanja - za sve polaznike prethodnih projekata sa
zavrSnom ocjenom IV (plivac¢ pocetnik) i V (plivac) i za sve nove polaznike s ocjenom
pocetnog testiranja [V ili V

*ocjenjuje se stupanj usvojenosti plivackih vjestina, a metodoloski postupak ocjenjivanja
primijenjen je prema plivackom programu $kole plivanja

Program sadrzii plivacke igre u vodi uz koje djeca na zabavan i kreativan nacin uce plivati.
Skola plivanja provodit ¢e se prema plivatkom programu Vinkovackog plivackog kluba
,Plan i obuka neplivaca za ucenike od 6 do 14 godina“ koji je verificiran od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i zadovoljava sve pedagoSke i metodicke
kriterije.

Program sadrZi 16 Skolskih sati obuke, a provest Ce se kroz 8 dolazaka. Svaki dolazak
provodit Ce se obuka u trajanju od 2 Skolska sata, odnosno 90 minuta. U¢enici ¢e na bazene
putovati organiziranim prijevozom, autobusom u pratnji ucitelja iz Skole. Raspored Skole
plivanja biti ¢e objavljen u Skoli i na naSoj web stranici (www.bazenilenije.com).
Provoditelji plivackih programa su diplomirani kineziolozi i treneri plivanja s
viSegodisnjim iskustvom.

U obuku plivanja ukljuceni su svi u€enici 3.razreda, ¢iji su roditelji potpisali suglasnost.
Nadamo se da ¢e navedena aktivnost biti organizirana ove godine, ukoliko to dopuste
epidemioloske prilike.

4.4. UkljucCenost ucenika u izvanskolske aktivnosti

U suradnji sa mjesnim nogometnim klubom angazirani su ucenici iz svih razreda u
nogometni pomladak HNK Cibalia Vinkovci, NK ,Hrvatski Sokol“ Mirkovci, NK , Hajduk
Mirko“ Mirkovci, a u sklopu sportskih drustava Grada Vinkovaca, ucenici su ukljuceni u
klubove borilackih vjestina i plivanje. Takoder, ucenici su ukljuceni u $kole stranih jezika,
Glazbenu Skolu, skole plesa i sl.

32



5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH
RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

Ravnatelj Skole, kao pedagoski i organizacijski rukovoditelj, poslovni je i stru¢ni voditelj
Skolske ustanove te koordinira odvijanje obrazovnog procesa i tehnoloSke organizacije,
upravlja procesima i sustavom cijelosti, inicira i podupire kolektivni napor svih
zaposlenika $kole u svrhu izgradnje kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa u Skoli.
Posao mu je organizacija rada svih zaposlenih kako bi se sveukupni odgojno-obrazovni
proces odvijao bez poteskoca u svrhu njegova poboljSanja. Na pocetku Skolske godine
ravnatelj, uz pomo¢ stru¢nih suradnika i ucitelja, izraduje GodiSnji plan i program rada
Skole, na osnovi kojeg ¢e Skola djelovati tijekom aktualne Skolske godine. Redovito
izvje$tava i informira Skolski odbor o provodenju plana i programa te dogadanjima u
$koli. U suradnji sa Skolskim odborom donosi sve Kkljuéne odluke (investicije,
zaposSljavanja i sl.), organizira i sudjeluje u radu struc¢nih tijela Skole; Uciteljsko vijece,
Razredna vijeca, aktivi te suraduje s VijeCem roditelja, Vijecem ucenika i razrednicima. U
suradnji s tajniStvom i racunovodstvom brine se o financijskom poslovanju Skole te
izraduje financijski plan i zavrsni ra¢un skole.

StrateSko upravljanje kvalitetom provodi se planiranjem, organiziranjem, vodenjem i
kontrolom svih procesa u skoli, kao i koordiniranjem ljudskih potencijala djelatnika u
svrhu unapredivanja kvalitete cjelokupne djelatnosti Skole.

U ovu svrhu ravnatelj e organizirati slijedece:

a) obrazovni i odgojni proces
Koordinacija izrade i pripreme planova rada i kurikuluma:
- ucitelja po predmetima u razrednoj i predmetnoj nastavi primjenjujuc¢i potrebno
rasterecenje i korelaciju nastavnih sadrzaja izmedu predmeta
- pedagoSko-razvojne sluzbe
Kontrola realizacije i kvalitete nastave:
- prisustvo na nastavnim satima (redovna nastava, dodatna, dopunska nastava i INA)
- korekcije nepravilnosti u nastavnom procesu (odnos prema radu, u¢enicima i sl.)
- pracenje pridrzavanja Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj skoli
Priprema i realizacija Skolskih ekskurzija, izleta i terenske nastave
Sudjelovanje u radu predmetnih aktiva i aktiva razredne nastave
Planiranje i vodenje sjednica Uciteljskog vijec¢a
Sudjelovanje u vodenju ucitelja-pripravnika
Pracenje rada ucitelja u postupku napredovanja
Sudjelovanje u odrzavanju web, Facebook stranice i Instagram profila Skole
Sudjelovanje u radu Skolskog odbora, Vije¢a roditelja i Vije¢a u¢enika
Predstavljanje Skole u institucijama sustava
Koordiniranje rada sa osnivacem (Grad Vinkovci)
koordiniranje rada projektnih timova (natjecaji za dodjelu financijskih sredstava
hrvatskih fondova i institucija, EU fondova, edukaciji uklju¢ivanja mladih u projekte, rad
volonterai sl.)
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b) poboljsanje tehnicko-tehnoloskih uvjeta u Skoli

Tehnicka priprema i poboljSanje tehnickih uvjeta u Skoli

Nastavak implementacije IKT-a u Skoli osiguravanjem nastavnih sredstava
(projekt e-Skole, osobna racunala, LCD projektori, pametne ploce, tableti, oprema za
snimanje audio i video sadrZaja i sl.)

Analiza sadaSnjeg stanja uredenosti i opremljenosti ucionica i kabineta i
sustavno poboljSanje kvalitete prostora za nastavu i opremljenosti prostora za pripremu
i rad ucitelja daljnjim uredenjem i opremanjem kabineta za pripremu ucitelja po aktivima.

Daljnje aktivnosti oko dogradnje Skole te prostornog i hortikulturnog uredenja
Skolskog dvorista

U svrhu unutarnje kontrole i unapredivanja ucinkovitosti redovno se odrZavaju sastanci
ravnatelja Skole s tajnikom, ra¢unovodom, stru¢nim suradnicama i tehnickim osobljem, a
provode se i jednomjesec¢ni sastanci s voditeljima aktiva. Planiranim se nastoji postici
daljnje povecavanje u¢inkovitosti svih djelatnika i organizacijskih struktura u nasoj Skoli
kako bismo Sto bolje odgovorili potrebama ucenika i mladih te sustavno radili na suradnji
s roditeljima/skrbnicima ucenika. Ove je godine potrebno neSto viSe vremena u
organizaciji zaduZenja ucitelja, s obzirom da imamo jedan razredni odjel manje u
predmetnoj nastavi u odjelima na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu (4 odjela).

Predvideno .
5 vrijeme Pre_(_iv1deno
SADRZA] RADA . . | vrijeme u
ostvarivanj -
a satima
1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA 220

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada $kole VI -1X 15
Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-IX 10
Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-IX 10
Izrada Skolskog kurikuluma VI - IX 15
Izrada Razvojnog plana i programa $kole VI - IX 15
Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca IX - VI 10
Izrada zaduZenja ucitelja VI - VIII 35
Izrada smjernica i pomoc uciteljima pri tematskim planiranjima IX - VI 10
Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX - VI 20
Planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja IX - VI 30
Planiranje nabave opreme i namjestaja IX - VI 10
Planiranje i organizacija uredenja okoliSa skole IX - VI 15
Planiranje, organiziranje i pracenje realizacije Programa

y X-VI 20
produZenog boravka
Ostali poslovi IX - VIII 25

. ORGANIZACIJA 1 KOORDINACIJA RADA 380

Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,
broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne IX - VIII 75
nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole).
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Izrada GodiSnjeg kalendara rada Skole VIII - IX 5
Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja VI-IX 40
Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu IX - VI 15
NCVVO-a (NI)
Organizacija i koordinacija samovrjednovanja Skole IX-VI 20
Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX - VII 10
Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaStite u¢enika IX - VI 10
Organizacija i priprema izvanucionicke nastave, izleta i ekskurzija IX - VI 15
Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX - VIII 20
Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV - VII 10
Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i
. IX-VI 10
praznika
Organizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja IX - VI 35
Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIi VIII 10
Organizacija poslova vezana uz odabir udZbenika V-1X 10
Poslovi vezani uz natjecanja u€enika [-VI 15
Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora i VIII 10
Ostali poslovi IX - VIII 50
. PRACENJE I UNAPREPIVANJE NASTAVE 200
Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX - VI 30
Vrean\_/an]e i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih XTIV 20
razdoblja
Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim IX - VI 20
suradnicima i pripravnicima
Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX - VI 10
Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX - VIII 15
Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX - VIII 20
Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX - VIII 10
Kontrola pedagoske dokumentacije IX - VIII 30
Ostali poslovi IX - VIII 20
ANALIZA 1 VREDNOVANJE RADA SKOLE 45
Rad u $kolskom Timu za kvalitetu IX - VIII 10
Rad u Skolskom Projektnom timu IX - VIII 10
Poslovi vezani uz izradu upitnika za vrednovanje rada $kole te za
. [X - VIII 25
analizu podataka
. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 95
P.l.anlran]e, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih IX - VIII 3c
tijela
Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole IX - VIII 10
Ostali poslovi IX - VIII 50
. SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM o
SURADNICIMA I RODITELJIMA
Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX - VIII 20
Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX - VI 10
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX - VI 40
Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX - VIII 30
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX - VIII 30
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Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX - VIII 40
Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX - VIII 5
Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnica IX - VIII 25
Predavanja za roditelje sa stru¢nom suradnicom pedagoginjom XII -1V 3
Ostali poslovi IX - VIII 20
7. ADMINISTRATIVNO - TEHNICKI POSLOVI 260
Rad i suradnja s tajnikom Skole IX - VIII 40
Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a IX - VIII 15
Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata skole IX - VIII 10
Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX - VIII 20
Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX - VIII 20
Poslovi zastupanja Skole IX - VIII 25
Rad i suradnja s racunovodom Skole IX - VIII 20
Izrada financijskog plana Skole VIII - IX 15
Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX - VIII 15
Organizacija i provedba inventure XII 5
Poslovi vezani uz e-matice VI 5
Potpisivanje i provjera svjedodzbi i ucenickih knjiZica VI 30
Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala VIILil 20
Ostali poslovi IX - VIII 20
8. JAVNA DJELATNOST RAVNATELJA SKOLE 138
Predstavljanje Skole IX - VIII 10
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM) IX - VIII 10
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje (AZ0O) IX - VIII 10
Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje IX - VIII 5
obrazovanja (NCVVO)
Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX - VIII 8
Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini IX - VIII 5
Suradnja s Uredom drzavne uprave IX - VIII 5
Suradnja s osnivacem IX - VIII 20
Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje IX - VIII 5
Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX - VIII 10
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX - VIII 5
Suradnja s Obiteljskim centrom IX - VIII -
Suradnja s Policijskom upravom IX -VIII 5
Suradnja s Zupnim uredima IX - VIII 5
Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama IX - VIII 15
Suradnja s turistickim agencijama IX - VIII 10
Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX - VIII 10
Suradnja s udrugama IX - VIII 10
Ostali poslovi IX - VIII 10
8. STRUCNO USAVRSAVANJE 159
Strucno usavrS$avanje u matinoj ustanovi IX - VI 9
Stru¢no usavrsavanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZOO-a,
v IX - VI 60
HUROS-a
Struc¢no usavrS$avanje u organizaciji ostalih ustanova IX - VI 40
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Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX - VI 40
Ostala stru€na usavrSavanja IX - VI 10
9.0STALI POSLOVI RAVNATELJA 105
Vodenje evidencija i dokumentacije IX - VI 70
Ostali nepredvidivi poslovi IX - VI 35
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1800

37




5.2.

Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

REDNI POSLOVI I ZADACI/PODRUC]E ciL OCEKIVANI SUBJEKTI OBLICI I METODE VRIJEME Sati
BROJ RADA ISHODI RADA/SURADNICI REALIZACIJE
1. POSLOVI PRIPREME ZA Prikupiti godi$nje
OSTVARENJE SKOLSKOG planove i 203
PROGRAMA programe rada Strucni
ucitelja. suradnici, Individualni, grupni,
1.1. Utvrdivanje obrazovnih potreba TT— Analizirati ravnatelj, timski 12
ucenika, $kole i okruzenja-analiza . realizaciju ucitelji,
) ) o pripremu za oy :
odgojno-obrazovnih postignuca bolie i prijasnjih tim za Rasprava, rad na
ucenika, kratkoro¢ni i dugoro¢ni . ) N planova i kvalitetu. tekstu, pisanje, o .
L . ) kvalitetnije o . rujan, listopad,lipanj,
razvojni plan rada skole i .. programa rada proucavanje
. . planiranje . " kolovoz
stru¢nogsuradnika pedagoga . Skole, pedagoske
odgojno- o o
utvrditi dokumentacije,
obrazovnog . -~
odgojno- analiticko
rada. .
obrazovne promatranje,
potrebe savjetovanje
okruZenja u
kojem $kola
djeluje.
1.2. Organizacijski poslovi - planiranje 87
1.2.1 Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana 16
i programa rada Skole, Skolskog
kurikuluma, statisticki podaci, e-
Matica, e-Dnevnik- uvid. _— lamirati i uCltel“’dStf"‘?cm rad na tekstu, pisanje,
1.2.2 Izrada godi$njeg i mjesecnog plana i Olirn(lllf“;i ! :oa:;rr;al;[:';ti Srl;rvanarzecll', proutavanje 42
programa rada pedagoga Kratkorodni i p d% Sl ) pedagoske rujan, listopad,lipanj,
1.2.3 Planiranje projekata i istraZivanja ratkorocni 1 godisnji plan dokumentacije kolovoz 7
dugorocni rada Skole, plan . !
p, — — Y analiticko
1.2.4 Pomo¢ u godi$njem i mjeseCnom razvoj $kole. rada pedagoga. . 22
. . . promatranje,
integracijsko-korelacijskom
planiranju ucitelja
1.3 Izvedbeno planiranje i 87
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programiranje

Identificirati L
1.3.1 Sudjelovanje u planiranju i utenike s uc1t_e1]1f.ucen1c1, . . 11
rogramiraniu rada s u¢enicima s ; roditelji, pedagog, Tijekom nastavne godine
prog . ) . . posebnim mentori i ¢lanovi individualni, grupni,
posebnim potrebama i darovitim Pratiti razvoj i potrebama. komisije za timski
ucenicima odgojno- Analizirati uvodenje ucitelja
1.32 Planiranje pracenja obrazovna uklju¢enost pripravnika, 20
napredovanjaucenika postignuéa utenika na savjetr.l.ici iz N
1.3.3 Planiranje i programiranje utenika dopunskoj, Agencija za OQ‘gOJ 1 21
dni ditelii ) . obrazovanje-tim za
sura. n]e.s .ro ite ]1m.a . Povezati dodatnoj, Kvalitetu.
1.34 Planiranje i programiranje tkolu s izbornoj i 16
profesionalne orijentacije lokalnom i izvannastavnim
135 Pripremanje individualnih programa za $irom aktivnostima, 5
uvodenje pripravnika u samostalan rad zajednicom. kao i $kolskim
1.3.6 Planiranje i programiranje pracenja i projektima. 14
unaprjedivanja nastave
1.4 Ostvarivanje uvjeta za realizaciju Pratiti i Ustanoviti uditelji, individualni, grupni, tijekom Skolske 17
programa uvoditi odgojno- Agencija za timski godine
inovacije u obrazovne odgoj i
svim potrebe obrazovanje,
1.4.1. Pracenje i informiranje o inovacijana u sastavnicama okruZenja. MZO 17
nastavnoj opremi, sredstvima i odgojno- Osmisliti i
pomagalima obrazovnog napisati
procesa i Skolski
spoznaje iz kurikulum
podrucja te plan rada
odgojnih pedagoga.
znanosti
2. POSLOVI NEPOSREDNOG Unaprijediti Osmisliti 940
SUDJELOVAN]JA U ODGOJNO- ucinkovitost suvremene uenici
OBRAZOVNOM PROCESU procesa i didakticko- ) e . . .. N
oy ucitelji, individualni, grupni, tijekom Skolske
rezultata metodicke o . . .
) . roditelji, timski godine
odgojno- odgojno- .
ravnatelj
obrazovnog obrazovne
rada procese.
2.1 Upis ucenika i formiranje Unaprijediti 72
razrednih odjela kvalitetu
2.1.1 Suradnja s djelatnicima predskole i procesa upisa 3
vrti¢a djece uskolu. Pripremiti
212 Organizacija posjeta buduéih Utvrditi materijale za upis, strugni 4
ucenika, prisustvovanje pripremljenost organizirati
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aktivnostima u $koli i zrelost djece upisnu komisiju. suradnici,
513 Radni dogovor povjerenstva zaupis za $kolu. Postiéi Utvrditi $kolski lije¢nik, indiyidu§lni. grupni, 8
ujednadenost psihofizi¢ku ucitelji, timski, obrada
2.14 Priprema materijala za upis grupa u¢enika zrelost djece za ravnatelj, podataka i rada na veljata- srpanj 6
(upitnici za roditelje, ucenike, unutar svih polazak u $kolu, roditelji tekstu, analizadjeCjeg
pozivi) razrednih Upisati u¢enike u crteza, savjetovanje
215 Utvrdivanje zrelosti djece pri odjela 1. $kolu. djeca, roditelji, u¢itelji 45
upisu razreda. Rasporediti
216 Formiranje razrednih odjela Stvoriti utenike po 6
ucenika 1. razreda uvjete za odjelima prema
uspjeSan ujednacenim
pocetak kriterijima.
skolovanja.
2.2 Uvodenje novih programa i Pratiti nastavni 10
inovacija proces. Poticati Prezentirati nove
2.2.1 Sudjelovanje u izradi plana nabavke osuvremenji spoznaje uradu 10
nove opreme i prate¢eg didaktitkog vanje svim subjektima ravnatelj, tijekom $kolske
materijala nastavnog odgojno- ucitelji, vanjski timski odine
Pracenje inovacija u opremanju procesa. obrazovnog suradnici &
Skola i informiranje stru¢nih organa procesa.
i aktiva
23 Pracenje i izvodenje odgojno- Unaprijediti Organizirati individualni, grupni, 287
obrazovnog rada nastavni uvjete za timski
2.3.1 Pracenje ostvarivanja NPP-a, pracenje proces ostvarivanje uéenidi, rasprava, rad na 25
opterecenja ufenika i suradnja sa Unaprijediti i odgojno- ucitelji, tekstu, pisanje, tijekom $kolske
satni¢arom i razrednicima, suradnja u inovirati obrazovnog roditelji, proutavanje godine
organizaciji i artikulaciji nastavnog izvodenje rada. Planirati ravnatelj pedagoske
radnog dana odgojno- posjet nastavi. dokumentacije,
232 Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog obrazovnog Provesti posjet analiti¢ko 53
procesa-posjet nastavi,razgovori i rada; nastavi. promatranje,
savjeti nakon uvida . Analizirati etape savjetovanje
2.3.2.1 Pocetnici, novi uéitelji, pripravnici OSpf_’S‘;_bm nastavnog sata i 21
2322 Pratenje  ocjenjivanja  udenika, pripurg‘t,;fe za pripremanje za 32
ponaSanje  ucenika, rjeSavanje samostalni nastavu s
problema u razrednomodjelu odgojno- unaprijfefi zadanim
obrazovni rad. ciljem.
Kriticki
prosudivati

nastavni sat.
Diskutirati i dati
primjer mogucih
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eventualnih
promjena.
Predloziti
uciteljima
odgojno-
obrazovnu praksu
i mogucnost

primjene
suvremenih
pristupau
odgojno-
obrazovnom
procesu.
2.3.3 Neposredno izvodenje odgojno- IstraZiti inicijalno 29
obrazovnog programa stanje.
2.3.3.1 Pedagoske radionice (priprema i Utvrditi  stilove tijekom Skolske 64
realizacija) - realizacija Skolskog Osposobiti Zivota 1 navike godine
preventivnog programa, ucenike za ucenja ucenika. individualni, grupni,
osposobljavanje ucenika za nenasilno Objasniti timski, frontalni
cjeloZivotno ucenje, program Imam rjeSavanje ucenicima ucenici, razgovori, rasprava,
stav sukoba. osnovne ucitelji, igra uloga,
Pripremiti pojmove i roditelji, predavanje,
ucenike za zakonitosti diskusija, savjetodavni
samostalno ucenja, rad
ucenje. pamcenja i
zaboravljanja.
2.34 Sudjelovanje u radu strucnih tijela Utvrditi 89
2341 Rad u RV ucinkovitost prema GodiSnjem 20
Doprinos radu procesa i planu i programu
2342 Radu UV stru¢nihtijela rezultata ucitelji timski rada Skole 25
Skole. odgojno-
obrazovnog
rada.
2.3.5 Rad u stru¢nim timovima Razvoj Poduprijeti razinu individualno, prema Godi$njem 10
stru¢nih kvalitete.Podrzati o razgovori, planu i programu
kompetencija. I‘aVZV(?j i napre.d(')vanje ucitelji savjetodavni rad rada $kole
2.3.6 Pracenje i analiza izostanaka Preventivno ucenika Bazw? . 25
- . . zdrave stilove Zivota. ucenici,
ucenika djelovanje. uéitelji,
2.3.7 Pracenje uspjeha i napredovanja Pratiti Prepoznati vazne 31
uenika, suradnja u realizaciji napredovanje Cinjeniceo fizickom i roditeji
ucenika psihickom zdravlju.

programa rada razrednika i
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razrednog odjela

2.3.8 Sudjelovanje u radu povjerenstva za 6
popravne, predmetne i razredne ispite
2.4 Rad s ucenicima s posebnim Organizirati 75
potrebama/ Uocavanje, pomoé
poticanje, i pra¢enje darovitih o
ucenika Osi " R uc.i‘mcm‘): i
24.1 ldentigikacija ucenika s posebnim prsi;gl;lerra e;1 s Oi?j:hllepzzln:;;i 7
potrebama . s
2.4.2 Rad s u¢enicima koji dozivljavaju oobdri(;];l\?ni Ozlélilslliltliﬂﬁ?eeseulza e individualr.m, 46
neuspjeh tretman. povecanje ueenicl [AzBOVOTl tijekom Skolske
2.4.3 Izrada izvje$ca, koordinacija Podréka u sigurnosti uc1t.e1]1.,' saV]et?davnl fadt godine 22
izmedu ¢lanova Tima za procjenu prevladavanju ucenika. Voditi roditelji, pedago§ko Pracen]e
psihofizitkog stanja djeteta odgojno- sustavno ucenika
obrazovnih savjetovanje
teSkoca. ucenika. Kreirati
kvalitetni rad s
darovitim
ucenicima.
2.5 Savjetodavni rad i suradnja Utvrditirazvoj i 390
napredovanje
2.5.1 Savjetodavni rad s u¢enicima ucenika. 132
2.5.11 Grupni i individualni savjetodavni rad Podizati Preporutiti mjere 110
s ucenicima, pomo¢ ucenicimau kvalitetu za suzbijanje
svladavanju i primjeni tehnika ucenja nastavnog pojave 0v15n0.st1.
25.1.2 Vijece uéenika procesa. Prepoznati iekom gkolske 22
2-§~2 SaVJ'ZtO_davni rads ll_léiteliima Koordinirati Vaz?ef‘;”en?ceo ugitelji, roditelji, ) codine 53
izickom i Tl e
;543} 22\1;?&2](;;\/;?‘;2?;]:tr:luénjacima: rad Strl,lénih psihi¢ckom Skv' l?]ecmk, . r:;;zgz ;izdii:i:ai‘ Sg
psiholozi, socijalni pedagozi, lije¢nici, Yi]'eca. . zdravlju. strucnisuradnik rada na tekstu
socijalni radnici... SaV]etvo va.n]e, Objasniti estetske d?fikFolog, ik obrada anketa:
2.5.4.1. Sudjelovanje u sastancima tima za p::]z:;? vrednote. Razviti socijalnt radni savjetovanje, 8
ProduZeni stru¢ni postupak go dréke. ekolosku svijest. individualni, grupni,
2.5.5 Savjetodavni rad s roditeljima Primijeniti timski, pedagosko 97
2.5.5.1 Pr(idavarvlja/peda.goéke radionice: Stvarati ozracje Z.akonska pll‘a\{a“ pracéenje ucenika 16
2.5.5.1. Pocetak Skolovanja djeteta. Osmislitii 4
1 za zdrav ,F?St' organizirati
2.5.5.1. Prijelaz s razredne na predmetnu razvojl adekvatni oblik 4
2 nastavu napredak odgojno-
- . djeteta.
2.5.5.1. Odrastanje/adolescencija L. obrazovnog rada. 4
3 Demokratizirati
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2.5.5.1. Roditelj i profesionalno Skolski ugodaj, Razviti 4
4 usmjeravanje rjeSavati samopouzdanje
2.5.5.2 Otvoreni sat s roditeljima - otvorena ucenika. 51
individualni rad pitanja, Provesti
2553 Vijece roditelja poboljsati savjetodavnirads 22
2.5.6 Suradnja s okruzenjem komunikaciju roditeljima. 20
Stalna suradnjasa
socijalnom
radnicom iz
2.6 Profesionalno usmjeravanje i 56
informiranje uc¢enika
2.6.1 Suradnja s uciteljima na poslovima Izvvijestiti 6
prof.orijentacije ucenike o
2.6.2 Predavanja za u¢enike: razliitim 16
2.62.1 Cinioci koji utjecu na izbor zanimanjima. o individualni, grupni, 4
zanimanja Razviti pozitivan ucitelji, roditelji, frontalni
2.62.2 Sustav srednjoskolskog Koordinirati odnos prema radu. 8k. lijecnik, 4
obrazovanja u RH aktivnosti Identifi.cirati strucnisuradnik predavanje, razgovor,
2.62.3 Elementi i kriteriji za upis upisa ucenika i viastite . d.(.efek.tolog,. radionice, anketiranje, tijekom Skolske 4
2.6.3 Predstavljanje ustanova za informirati Sp,OSObnosn’ soc1.]aln1 r'a.d.nlk, pismeni i likovni godine 4
nastavak obrazovanja ucenike. mtere'se,. dj ele}tma 'z radovi, informativni
2.64 Utvrdivanje profesionalnih k_avrakte_’“vsu_ke sluzbe PO materijal, posjete 4
interesa, obrada podataka litnosti, Zelje, srednjim $kolama
zdravstveno
stanje i
materijalne
uvjeta Zivota,
2.6.5 Suradnja sa stru¢nom sluzbom vor e R 4
) - ... , ucitelji, roditelji,
Zavoda za zaposljavanje PruZiti pvom.OC o . 8k lijeenik,
2.6.6 lndivic.iualna savjetod.e.lvna pomo¢ u dono3enju Procijeniti Vla.Stlte struénisuradnik ) . 7
2.6.7 Vodenje dokumentacije o PO, odluke o sposobnosti u socijalni individualni, grupni tijekom Skolske 6
informativni kutak profesionalnoj svrhu izbora ! - " O ! godine, listopad,
buduc¢nosti. zanimanja. .radn%k., . frontalni svibanj, lipanj
djelatnici iz
sluzbe PO
2.7 Zdravstvena i socijalna zastita 22
ucenlk.a — Podupirati i
271 Suradnja na realizaciji PP vrednovati .y predavanje, radionicei . 12
zdravstvene zastite ( Zdravstveni ) ulenici, ucitelji, g prema GodiSnjem
provodenje L izlozbe, .
0dgoj) Koordinirati socijalne i ro’_i,lt?ll 1 , Sk intersektorska planu i pvr ogramu
2.7.2 Suradnja u organizaciji izleta, aktivnosti. zdravstvene lijecnik, suradnja, radagkole 10
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terenske nastave, zimovanja i
ljetovanja, Skole u prirodi,
izvanucionicke nastave

skrbi.
Razviti zdrave
stilove Zivota,

socijalni radnik

koordinacija,
parlaonice

2.8 Sudjelovanje u realizaciji ucitelji, voditelji o . 17
. o, radioniceiizlozbe, prema GodiSnjem
Programa k}llturne ijavne strucnih vijeca, intersektorska planu i programu
djelatnosti Skole Koordinirati voditelj KUD-a, . .
aktivnosti. ucenici, roditelji sura.dn]a.,. radaskole
koordinacija,
parlaonice
3. VREDNOVANJE OSTVARENIH 125
REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE Analizirati
odgojno-
3.1 Vrednovanje u odnosu na obrazovne 41
utvrdene ciljeve rezultate.
Procijeniti
3.1.1 Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata odgojno- 13
1. razreda, 5. razreda i 8.razreda obrazovni rad u
312 Analiza odgojno-obrazovnih skladu s 10
rezultata na kraju 1. polugodista Utvrditi planovima i
313 Analiza odgojno-obrazovnih trenutno stanje programima za 18
rezultata na kraju nastavne kvalitete tekuéu $kolsku individualno, grupno,
godine, Skolske godine odgojno- godinu. timski
3.2 Istraiivania u funkc1]l Obrazovnog Valorizirati 84
osuvremenjivanja rada u 8koli i ostvarivanje utenici, rasprava, analiza, rad
predloziti rezultata u ucitelji, na pedagoskoj tijekom Skolske
321 Izrada projekta i provodenje smjernice odnosu na strucni dokumentaciji, godine 6
istrazivanja daljnjeg utvrdeni cilj suradnici proucavanje
322 Obradai interpretacija rezultata unapredenja rada. relevantne literature, 10
istraZivanja odgojno- Utvrditi mjere za metode istraZzivackog
3.2.3 Primjena spoznaja u funkciji obrazovnog unapredivanje rada 24
unapredenja rada rada. odgojno-
324 Samovrednovanje rada stru¢nog obrazovnograda 20
suradnika prema: pojedincu,
3.2.5 Samovrednovanje rada Skole razrednom odjelu 24
i 8koli u cjelini.
Provesti akcijsko
istrazivanje i
projekte.
4. STRUCNO USAVRSAVANJE MZO0, AZOO, 314
ODGOJNO-OBRAZOVNIH Promicati Organizirati ostali
DJELATNIKA o N R . .
stru¢no stru¢no individualni, grupni,
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usavrs$avanje

usavrsavanje u

timski rad,, frontalni

ucitelja Skoli.
4.1 Struc¢no usavrsavanje pedagoga Planirati godisnji 164
41.1 Izrada godis$njeg plana i programa plan i pf"ogram 4
stru¢nog usavrsavanja strlicnog.
412 Pradenje i prorada strucne usavrsavanja. 30
. . . Kontinuirano Koristiti nove MZO,
literature i periodike trud o AZ0O
4.1.3 Strucno usavrsavanje u $koli-UV, S I‘l:lCIlo . spozna]eulz ’ individualni, grupni, 16
. Y usavrSavanje pedagogije, ostali . . ;
aktivi-nazo¢nost cielo%ivotno hologiie | timski rad,, frontalni,
- s sihologije i S . "
4.1.4 7SV stru¢nih suradnika- ] .. P K &l . webinari tijekom Skolske 36
. ) ulenje. ostalih srodnih .
sudjelovanje P " godine
- — Obogacivanje i podrucdja. . —
4.1.5 Stru¢no-konzultativni rad sa . . e predavanja, radionice, 16
L prenosenje Primijeniti
sustruc¢njacima . . rad na tekstu,
_ znanja. spoznaje u radusa
4.1.6 7SV strucnih suradnika . . razgovor, 32
" - P 2 svim subjektima
417 UsavrSavanje u organizaciji MZ0S,A00 odgoino- 25
i ostalih institucija- sudjelovanje 80)
obrazovnog
procesa.
4.2 Strucno usavr$avanje ucitelja Primijeniti nove 150
4.2.1 Individualna pomo¢ u¢iteljima u spoznaje u radusa 17
ostvarivanju planova usavrsavanja svim subjektima
4.2.2 Koordinacija skupnog usavrSavanja odgojno- 19
u $koli i izvan nje(Skolski strucni obrazovnog
aktivi) procesa.
4.2.3 OdrZavanje predavanja/ ped. Kontinuirano Preporuciti 20
radionica za ucitelje strucno uciteljima
4.2.4 Izrada prijedloga literature za usavrsavanje primjere dobre 19
stru¢no usavrsavanje, nadopuna , cjeloZivotno prakse i e veewen Tee
. o . , . ucitelji, ucitelji
literature ucenje. mogucénosti ) .
R . pripravnici, .
4.2.5 Rad s uciteljima pripravnicima Obogacivanje i primjene s radionice, razgovor, . “ 50
VIRTS ; L. . voditelji . tijekom Skolske
4.2.7 Rad s uciteljima i str. sur. prenosenje suvremenih ., demonstracije, . 23
. .. . . . . strucnih vijeca el godine
pripravnicima- sudjelovanje u radu znanja. pristupa u w gkoli anketa, webinari
povjerenstva za staZiranje Podizanje odgojno- o
. savjetnici,
struc¢ne obrazovhom | . ..
. . knjiznicarka
kompetencije procesu. Voditi
pripravnike i
ucitelje
pocetnike.
5. BIBLIOTECNO-INFORMACI]SKA I Organizirati 118

DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

individualno i
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5.1 Bibliotec¢no-informacijskadjelatnost ) ) timsko 24
511 Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave Sud]elo.van].eu proucavanje nove 24
strucne i druge literature, novih izvora cht‘t/?r::liril;)u literature sa Utiteljsko razgovor, rad na
znanja, nabavke lektirnih djela, Ll:l)vjeta . S\{rho.m postizanja vijece, utiteli, tekstu, pisanje,
sudjelovanje u informiranju i individualno visokih rezultatau knjiznitarka, analiza, proutavanje, tijekom $kolske
predstavljanju novihstrué¢nih izdanja, strufno usvajanju znanja i ravnatelj savjetovanje godine
poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na . . vjestina.
koristenje znanstvene i stru¢ne usi:;t;:?lr_i ¢ Sastaviti popis informativni materijal
literature P ) prijedloga
novih 1Z‘v0ra nabave struc¢ne
znanja. literature.
52 Dokumentacijska djelatnost 134
521 Briga o $kolskoj dokumentaciji p N 43
T = rezentirati
522 Pregled uciteljske dokumentacije Unapriiediti rezultat 26
52.3 Vodenje dokumentacije o V_all)( ]‘_3 Zzu .a € 43
ucenicima i roditeljima uan OVItO_St E gojno- el dacoik L.
524 Vodenje dokumentacije o radu procesa‘ ODrazovnog ravhaed pedagosio pracenje tijekom $kolske 22
rezultata rada. Pratiti i ucitelji ucenika, pisanje, rad .
. . . godine
odgojno- usmjeravati na tekstu
obrazovnog vodenje
rada. pedagoske
dokumentacije.
6. OSTALI POSLOVI Osigurati Rietavati 63
6.1 Nepredvideni poslovi nesmetano ) esav.a ! . R 63
. nepredvidene ravnatelj, pisanje, rad na tekstu, .. "
provodenje . o . . tijekom Skolske
. situacije u Skoli. intersektorska rad na ra¢unalu (baza .
odgojno- L i godine
Organizirati radu suradnja podataka)
obrazovnog w1
skoli.
procesa
UKUPNO 1800
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5.3. Plan rada stru¢nog suradnika knjiZnicara

Zrinka Barjaktari¢, mag. cult.
Skolska 2024./2025. godina

SADRZA]J RADA VRIJEME BROJ SATI
REALIZACIJE (ukupno
1800 sati)
1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 920

o PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA SKOLSKOG
KNJIZNICARA : Godi$nji plan i program rada $kolskog

........

e SUDJELOVANJE U PLANIRANJU, PRIPREMANJU 1
OSTVARIVANJU TE VREDNOVANJU ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA: Sudjelovanje u izradbi
Godi$njeg plana i programa rada $kole i Skolskog
kurikuluma, u integracijsko-korelacijskom planiranju i
programiranju rada (KIMOO), u planiranju izvannastavnih
aktivnosti, projekata te terenske nastave, izvanucionicke i
integrirane nastave, sudjelovanje u planiranju i
programiranju rada s darovitim u€enicima, s uc¢enicima s
teSko¢ama u ucenju, te kurikulumu ZO i GOO, poticanje
ucitelja za primjenu AV sredstava i informaticke opreme u
nastavi, suradnja na utvrdivanju odgojno-obrazovnih
potreba ucenika, Skole i okruzenja, analiza i vrednovanje
ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa

e NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

1. RAZRED
Priprema i organizacija nastavne teme za prvi razred:
KnjiZnica - mjesto poticanja citalacke i informacijske
pismenosti s klju¢nim pojmovima: $kolska knjiznica,
2. RAZRED
Djedji Casopisi (razlikovati djecji od dnevnog tiska,
razlikovati Casopise prema vremenu izlaZenja, stjecati
naviku ¢itanja djecjih ¢asopisa). Klju¢ni pojmovi: poucno -
zabavni list, mjesecnik, naslovnica, rubrika

2. RAZRED
Put od autora do Citatelja - Osobe vaZne za nastanak knjige
(autor, ilustrator, prevoditelj) i opremljenost knjige (
hrbat, korice, knjizni blok)

3. RAZRED
Upoznati referentnu zbirku ( enciklopedija, leksikon,
rjecnik, pravopis, atlas) na razli¢itim medijima ( nauciti
pronadi i primijeniti informaciju)

5. RAZRED
Samostalno pronalazenje informacija u knjiznici (abecedni
poredak knjiga, samostalno na polici pronadi i vratiti
knjigu, M, D, O,I,N oznake i signatura).

6. RAZRED
Mreza (Internet); Samostalno pronalaZenje informacija s
klju¢nim pojmovima uvod u UDK-a sustav na primjerima
popularno znanstvene i strucne literature

7. RAZRED

tijekom nastavne
godine

tijekom nastavne
godine

tijekom nastavne
godine

tijekom nastavne
godine
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Ucenik se treba samostalno sluziti referentnom zbirkom:
rjecnikom, enciklopedijom, pravopisom.

8. RAZRED
U potrazi za knjigom. Katalosko i racunalno pretrazivanje.
Ucenici trebaju pomocu e-kataloga pronaci odredeni
knjizni naslov. Sustav i uloga pojedinih vrsta knjiZnica s
klju¢nim pojmovima: nacionalna i sveuciliSna knjiZnica,
narodna, specijalna i $kolska knjiznica; on-line katalog i
on-line informacija.

Suradnja sa skupinama izvannastavnih aktivnosti- Novinari,
Likovnjaci, Zadruga Munja

Provedba programa "Imam stav" s pedagoginjom od rujna do
veljace

Provedba programa "Nasa mala knjiznica" sa Zoranom Filipovi¢-
Perisa

Medijska pismenost- radionice s u¢enicima od 1. do 8. razreda

Lektira na drugaciji nacin- obrada lektirnih djela u dogovoru s
uciteljima

e SURADNJA S UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I
RAVNATELJOM TE OSTALIM OSOBLJEM SKOLE

- suradnja s ravnateljem zbog financijskog plana, nabave opreme i
fonda knjiZnice

-SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIJELA1U POVJERENSTVIMA
(Utiteljsko vijece, Skolski tim za kvalitetu, Projektni tim $kole,

srvo e

Povjerenstvo za provodenje natjecaja...)

UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA (sudjelovanje u
Skolskim projektima, u organizaciji stru¢nih skupova, predavanja,
radionica, $kolskim priredbama, dan otvorenih vrata, Dan skole,
Advent u Mirkovcima i sl.)

SURADNJA S RODITELJIMA - radionice i provodenje programa
"Imam stav" (od rujna do veljace)

tijekom nastavne
godine i prema
dogovoru s
nastavnicima

tijekom nastavne
godine
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2. KULTURNAIJAVNA DJELATNOST

350

- Suradnja i pomoc¢ u planiranju i provodenju kulturne i javne
djelatnosti Skole

- Organiziranje, planiranje, pripremanje i provodenje kulturnih
manifestacija u knjiZnici (promocije knjiga, knjizevni susreti,
susreti sa znanstvenicima, umjetnicima, glumcima, glazbenicima...,
obiljezavanje obljetnica znacajnih dogadaja i osoba, kvizovi znanja,
natjecanja, tematskih izlozbi, predstava, tribina, sudjelovanje u
estetsko-ekoloskom uredivanju prostora knjiznice i skole)

o Europski dan jezika (pano)
e Mjesec hrvatske knjige - radionice poticanja ¢itanja

e Medunarodni dan Skolskih knjiznica
( 1. razred - upoznati skolsku knjiznicu)

e Medunarodni dan djecjih knjiZnica

e Medunarodni dan tolerancije (radionice)

e Bozi¢ - ,Ucini dobro djelo“, Advent

e Valentinovo : izrada slikovnice na temu ljubav (6. razred),
Citanje ucenicima 1.1 2. razreda

e Medunarodni dan poezije (radionice)

e Medunarodni dan materinskog jezika (radionice)

e Medunarodni dan pripovijedanja- radionice s uenicima od 1. do
4.razreda

e Medunarodni dan djecje knjige- radionice, pano

e No¢ knjige- radionice, pano

rujan
15. listopad -15.
studeni

listopad

studeni

prosinac

veljaca

oZujak

travanj

ISHODI

e Razvijati navike Citanja

e poticati informacijsku pismenost

e Unaprjedivati intelektualni, estetski, drustveni, moralni i
duhovni razvoj ucenika u skladu s njihovim
sposobnostima i sklonostima

e Poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje,
odgovornost i kreativnost u uc¢enika

tijekom nastavne
godine

3.STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKO-REFERALNA
DJELATNOST
- organizacija i vodenje rada u knjiZnici i ¢itaonici,
organizacijsko-administrativni poslovi (pra¢enje dnevne
statistike i Dnevnika rada)
- izradaizvjeSca o raduy, stanju fonda i statistickih pregleda
o koristenju grade (,,Online Sustav jedinstvenog

tijekom nastavne
godine

veljaca

330
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elektronickog prikupljanja statistickih podataka o
poslovanju knjiznica”)

nabava knjiga, znanstveno-strucnih ¢asopisa, zabavnih
Casopisa, multimedijskih izvora znanja i druge literature,
pracenje izdavacke djelatnosti te izrada anotacija i
tematskih bibliografija

kataloga, klasifikacija, signiranje, inventarizacija u
knjiznicnom Metel win programu (informatizacija
knjiZnice), tehnicka obrada i zastita knjiga

revizija, otpis i procjenjivanje fonda (2025.)
sudjelovanje u formiranju multimedijskoga sredista
Skole kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom
tehnikom, ali i izgradnja skolske digitalne knjiznice

tijekom nastavne
godine

svibanj

tijekom nastavne
godine

4, STRUCNO USAVRSAVANJE

200

Individualno stru¢no usavrsavanje

Kolektivno usavrsavanje u ustanovi (stru¢na vijeca) -
Skolska razina

Skupno struc¢no usavrsavanje: drzavna i Zupanijska razina
(sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske

rv s

srvo

savo .

Edukacija i usavrsavanje u primjeni racunalnog programa
Metel win

Suradnja s Gradskom knjiZznicom Vinkovci i njenom
Mati¢nom sluzbom, NSK, AZOO... te ostalim knjiZnicama i
ustanovama

tijekom Skolske
godine
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5.4. Plan rada tajnistva i pomo¢no-tehnicke sluzbe

5.4.1 Plan rada tajnika

SADRZA]J RADA

PLANIRANO
VRIJEME

VRIJEME REALIZACIJE

NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

izrada normativnih akata

pracenje i provodenje pravnih propisa putem strucnih
seminara i literature

izrada Ugovora, rjeSenja, odluka

pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Skolskog
odbora

savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

410

prema potrebi

2.

PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI

Poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika

objava natjecaja

prikupljanje molbi

obavjes¢ivanje kandidata po natjecaju

vodenje personalne dokumentacije

evidentiranje primljenih radnika

prijava i odjava HZZO i MIO

obavljanje poslova vezanih za zasnivanje i prestanak
radnog odnosa

izrada rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora radnika i
vodenje kontrole o tome

matic¢na evidencija radnika-sredivanje mati¢ne knjige
radnika i personalnih dosjea, Registar zaposlenih u
javnim ustanovama

vodenje ostalih evidencija radnika

vodenje sanitarnih knjiZica

vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-
tehnickih i pomo¢nih radnika

467

svakodnevno

PRAVOVREMENA I ADEKVATNA ORGANIZACIJA
RADA RADNIKA NA POMOCNO-TEHNICKIM

POSLOVIMA

provodenje kontrole nad radom radnika
organiziranje i odrZavanje sastanaka
vodenje brige o radnoj odjeci i obudi

35

prema potrebi
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OSTALI POSLOVI
e rad sa strankama (zaposlenici, roditelji, ucenici, ostali)
e vodenje iizrada raznih statistickih podataka
e narudzba i nabava pedagoske dokumentacije i sitnog

inventara
e organizacija pomoc¢no tehnickih poslova za vrijeme
Skolskih praznika
e poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i zapisnika o
popravnim ispitima 360 svakodnevno
e suradnja s drugim $kolama i ustanovama te prema potrebi
e pomo¢ pripravnicima pri spremanju stru¢nog ispita
(zakoni)
e nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja
e blagajnicki poslovi
e poslovi prikupljanja podataka za prehranu
e suradnja s dobavlja¢ima
e javnanabava
4 ADMINISTRATIVNI POSLOVI
e primanje, razvodenje, razvrstavanje i otprema poste
e vodenje urudzbenog zapisnika
e sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi, odgovora
e izdavanje raznih potvrda i uvjerenja uc¢enicima i
radnicima Skole
e obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u
elektronickim maticama
e arhiviranje podataka o u¢enicima i radnicima, )
e azuriranje podatke o radnicima, 434 svakodnevno, prema potrebi
e izdavanje i prijem svjedodZzbi i duplikata svjedodZzbi
biv§im uéenicima Skole
¢ vodenje police osiguranja ucenika
e vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika tekuci
poslovi
e izdavanje putnih naloga
5 RAD U SKOLSKOM ODBORU
e konzultacije s ravnateljem i sindikalnim povjerenikom i
predsjednikom Skolskog odbora 44 po potrebi
e priprema potrebnih materijala, poziva, pisanje zapisnika
7. POSLOVI U SVEZI INSPEKCIJSKIH PREGLEDA
e Vodenje evidencije o sanitarnim pregledima Skolske
kuhinje 50 tijekom godine u skladu sa
e Ostali poslovi vaZe¢im zakonskim propisima
UKUPNO 1800
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5.4.2. Plan rada racunovotkinje

Radno vrijeme racunovodstva
ponedjeljak-petak
7:00-15:00

Sadrzaj rada

Obrada i kontrola inventurnih lista za proteklu godinu, priprema za izradu
zavrSnog racuna, redovna plac¢anja zavr$nog racuna, redovna placanja ulaznih
racuna i aZuriranje izvoda iz FINE i polaganje gotovine na Ziro ra¢un

Sudjelovanje na seminarima za izradu zavrSnog racuna, poslovi vezani uz placu
te unosenje aplikacija.

Popunjavanje obrazaca, zavr$na knjiZenja amortizacije i revalorizacije osnovnih
sredstava za proteklu godinu

Zakljucivanje poslovanja godine, otvaranje novih poslovnih knjiga za teku¢u
godinu. Dostava tromjesecnog izvjeStaja. AZuriranje knjiZzenja dokumentacije
za sijecanj i veljacu te drugi nepredvidivi poslovi

Prikupljanje podataka, obrada i knjiZenje za oZujak i travanj. Izrada obrazaca M-4
za proteklu godinu

Izrada analiza i tabela materijalnih troskova i dostava putem aplikacija istih.
Izrada statistickih izvjeStaja i ostali poslovi vezani uz ovu skupinu

AZuriranje knjiZenja za izradu polugodisnjeg izvjesStaja - zbrajanje kartica i
knjiZenja, suradnja s FINA-om

Izrada polugodisnjeg izvjesStaja - popunjavanje obrazaca za FINA-u i dostava
putem aplikacija istih. KnjiZenja i ostali poslovi vezani uz ovu skupinu

Godisnji odmor

KnjiZenje dokumentacije

Kontiranje i knjiZzenje dokumentacije za listopad. Izrada izvjeStaja za FINA-u
izrada tabela za materijalne troskove i dostava istih

Kontrola i knjiZenje knjigovodstvene dokumentacije, izrada tabela za materijalne
troskove, ostali poslovi koji se ne mogu planirati

Azuriranje knjigovodstvene dokumentacije i knjiZenje za prosinac, priprema za
izradu godiSnje inventure, analiza troSkova i osobnih dohodaka

Obracun placa za svaki mjesec u godini do petog u mjesecu te dostava u FINU

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE 1800
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5.4.3. Plan rada domara

ZADACI VRIJEME BROJ SATI
Odrzavanje sustava zagrijavanja objekta Tijekom godine 90
Odrzavanje i popravak prozora, vrata, klupa, stolova, roleta, izmjena brava, izrada Tijekom godine 380
kljuceva, odrzavanje ormariéa za ucenike
Popravak podova, lijepljenje plocica, popravak zbuke, krovista Tijekom godine 150
Odrzavanje elektro instalacija Tijekom godine 150
Dostava namirnica za Skolsku kuhinju, nabava i dostava materijala za odrzavanje Tijekom godine 200
Odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu Tijekom godine 200
Odrzavanje dovodnih i odvodnih vodovodnih i kanalizacijskih instalacija kao: Tijekom godine 130
mijesalica za vodu, vodo-kotli¢a, umivaonike, $koljki i dasaka po sanitarnim
¢vorovima
Odrzavanje skolskog okolisa (odlaganje smeca, provjera i ¢iS¢enje Skolskog 100
okolisa)
Briga o odrzavanju vatrogasnih aparata, hidranta, zamjena Tijekom godine 200
dijelova, popravak nastavnih sredstava te rekvizita na sportskom igralistu
Obrezivanje Zivice, koSnja trave, ¢iS¢enje snijega Tijekom godine 63
Izrada novog inventara 85
DeZurstvo Tijekom godine 100

Obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada skole
te drugih propisa

Tijekom godine

5.4.4. Plan rada kuharica

Poslovi zaposlenika u $kolskoj kuhinji svakodnevno se obavljaju i uvijek su isti tijekom citave Skolske
godine dok se odrzava nastava. Za vrijeme $kolskih praznika ( zimskih i ljetnih ), dok kuhinja ne radi,
obavlja se generalno ¢iS¢enje kuhinje, namjestaja i posuda, kao i pomo¢nih prostorija (skladista).

POSLOVI KUHARICA:

1. Priprema iizdavanje obroka (dorucak i ru¢ak - produZzeni boravak).

2. Raspodjela obroka i odrzavanje ¢istoce u kuhinji.

3. Vodenje svakodnevne evidencije o izdanim obrocima i izrada jelovnika.
4. Preuzimanje robe za Skolsku kuhinju.

5. Planiranje i narucivanje namirnica i ostale robe za potrebe kuhinje.

6. Dostava izvje$c¢a za potrebe racunovodstva.

7. Provodenje sustava HACCAP

Osim spomenutih poslova, kuharice obavljaju i poslove vezane uz razli¢ite svecane prigode.
U svom radu kuharice je izravno vezana za tajnika, racunovotkinju, pedagoginju i ravnatelja skole.

5.4.5. Plan rada spremacica

Poslove ¢iS¢enja obavljaju 4 spremacice s punim radnim vremenom na neodredeno radno vrijeme.
Poslovi spremacica mogu se podijeliti na:

1. Odrzavanje cistoce svih podova zidova, vrata, prozora i drugih povrsina.

2. Odrzavanje Cistoce Skolskog namjestaja te Cistoce i higijene sanitarnih prostorija.

3. Cis¢enje $kolskog okolisa (i ¢i$¢enje videonadzora).

4. Obavljanje deZurstva na porti te na holovima za vrijeme $kolskih odmora (za vrijeme nastave kao i za
vrijeme godiSnjih odmora).

5. Vodenje brige o skolskom cvije¢u i nasadima u $koli i oko $kole, te sudjeluju u uredenju i odrzavanju
istog.

Osim ovih svakodnevnih poslova, spremacice za vrijeme Skolskih praznika obavljaju generalno

CiS¢enje prostora Skole (dva puta godiSnje - ljetno i zimsko CiS¢enje) te su jednom mjesecno obvezne
generalno urediti dvoriste. Za vrijeme odrZavanja Skolskih svecanosti spremacice sudjeluju u uredivanju
Skolskog prostora, a za trajanja kiSa i snijega CiS¢enje je intenzivirano na Skolskom ulazu, u holu skole i u
garderobi. U svom radu izravno su vezane za tajnika, racunovotkinju i ravnatelja skole.
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6. Planovi rada Skolskog odbora i strucnih tijela

6.1. Plan rada Skolskog odbora

VRIJEME
NAZNAKA POSLOVA REALIZACIJE
1. Donosi na prijedlog ravnatelja:
- Skolski kurikulum, Godi$nji plan i programa rada kole te ostale pravne akte IX.

- proracun $kole i godisnji obracun

XIL, I.

- suglasnost za zaposljavanje ucitelja, struc¢nih suradnika i ostalih zaposlenika

prema potrebi

2. Odlucuje:

- 0 izvjes¢ima ravnatelja o radu Skole

IX,, XII.

- 0 Zalbama ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika

prema potrebi

stupnju

- 0 pojedinacnim pravima zaposlenika u drugom stupnju, ako
zakonom ili drugim propisom nije propisano da Skolski odbor odlu¢uje u prvom

IX.-VIIL

- 0 pitanjima predvidenim op¢im aktima Skole

prema potrebi

3. Predlaze i razmatra:

- predstavke i prijedloge gradana o pitanja od interesa za rad Skole

IX.-VIIL

- rezultate odgojno-obrazovnog rada skole

IX.-VIIL

- izvjeSc¢a o radu skole

VIL

- predlaze mjere u cilju ostvarivanja zacrtane politike Skole

IX.-VIIL

- daje osnovne smjernice za rad i poslovanje $kole

IX.-VIIL

6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca

SADRZAJ RADA

IZVRSITELJI

VRIJEME
REALIZACIJE

Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice UV-a

Kalendar rada skolske 2024./2025. godine

Organizacija nastave

Obavijest o novim zakonskim regulativama te podsjetnik na
relevantne zakone i pravilnike

Dogovor o organizaciji zajednickog roditeljskog sastanka za 1.1 5.
razreda te priredbe za prvasiée

Poslovi u rujnu i listopadu 2024. godine

Organiziranje Skolskih timova za realizaciju Skolskih polova
(zaduZenja poslova ucitelja i stru¢nih suradnika pod ,Ostalo*)
Razno

ravnatelj
ucitelji
strucne suradnice

Rujan/listopad

Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice UV-a

Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada za $kolsku 2024./2025.

godinu

Prijedlog Kurikuluma Skole za Skolsku 2024./2025. godinu
Marketinske aktivosti $kole te predstavljanje rada skole Siroj
zajednici

Razno

ravnatelj
ucitelji
strucne suradnice

Rujan/listopad

Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice
Dogovor posjete nastavi
Imenovanje Povjerenstava za Skolska natjecanja u znanju i sportu

ravnatelj
ucitelji
strucne suradnice

Listopad
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Obiljezavanje Dana ucitelja (druZenje kolektiva)
Razno

Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ravnatelj Studeni
Predavanje (usavrsavanje u Skoli) ucitelji
Tema: prema potrebi strucne suradnice
Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ravnatelj Prosinac
Pregled e-Dnevnika i ostale pedagoske dokumentacije ucitelji
Organiziranje bozi¢ne priredbe i sajma strucne suradnice
Organiziranje humanitarne akcije
Predavanje (usavrsavanje u Skoli)
Imenovanje inventurne komisije (Skolska oprema)
Rezultati na kraju 1. obrazovnog razdoblja
Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ravnatelj SijeCanj
Predavanje (usavrsavanje u skoli) ucitelji
Planiranje rada u drugom obrazovnom razdoblju stru¢ne suradnice
Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ravnatelj Veljaca
Predavanje (usavrsavanje u Skoli) ucitelji

stru¢ne suradnice
Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ravnatelj OZujak
Predavanje (usavrsavanje u skoli) ucitelji

strucne suradnice
Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ravnatelj Travanj
Predavanje (usavrsavanje u skoli) ucitelji

stru¢ne suradnice
Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ravnatelj Svibanj
Predavanje (usavrsavanje u Skoli) ucitelji
Analiza posjete nastavi (pedagoginja i ravnatelj) stru¢ne suradnice
Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ravnatelj Lipanj
Analiza uspjeha i provedbe programa na razini $kole (vrednovanje | ucitelji
i samovrednovanje rada $kole - ucenici, roditelji i djelatnici) strucne suradnice
Organizacija dopunskog rada
Poslovi nakon zavrsSetka nastavne godine
Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice ravnatelj Srpanj/kolovoz
Kraj Skolske godine i priprema za slijedec¢u skolsku godinu ucitelji

strucne suradnici

Sjednice Uciteljskog vijeca u Skolskoj 2024./2025. godini mogu biti odrZane i izvan
okvirnog kalendara, ovisno o potrebi rada Skole te novim odlukama MZOM-a. Na
sjednicama UV-a potrebno raditi na jac¢anju ljudskih resursa, meduljudskih odnosa i Sto

boljoj organizaciji rada s u¢enicima.
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6.3. Plan rada Razrednih vijeca

MJESEC SADRZA]J RADA VRIJEME IZVRSITELJI

Upoznavanje RV-a 5. razreda s uCenicima 5. Razrednici

IX. razreda Clanovi RV
Medupredmetna korelacija aktivnosti
Analiza ostvarenja plana i programa rada Razrednici
Izostanci Clanovi RV
Pohvale, nagrade, kazne .

L R . . prosinac

Realizacija nastavnog plana i programa i
godisnjeg izvedbenog kurikuluma za svaki
razredni odjel
1.0dgojno-obrazovna problematika Razrednici

11 2. Rezultati Skolskih natjecanja ozujak-travanj | Clanovi RV
3. Razno
Analiza ostvarenja plana i programa rada Razrednici
Izostanci Clanovi RV
Pohvale, nagrade, kazne . .

VL R . . lipanj
Realizacija nastavnog plana i programa i
godisnjeg izvedbenog kurikuluma za svaki
razredni odjel

Sjednice Razrednog vijeca u Skolskoj 2024./2025. godini mogu biti odrZane i izvan
okvirnog kalendara, ovisno o potrebi rada Skole te novim odlukama MZ0-a.

6.4. Plan rada Vijeca roditelja

SADRZAJ RADA

IZVRSITELJI

MJESEC

Konstituiranje Vije¢a roditelja te izbor predsjednika i zamjenika
vijeca roditelja (zamjenik/ica postaje ¢lan Skolskog Preventivnog
programa)

DonoSenje GodiSnjeg plana i programa rada Vijec¢a roditelja
Izvjesce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Skole i
Kurikuluma $kole za skolsku 2023./2024. godinu

Prijedlog Godi$njeg plana i programa rada $kole te Skolskog
kurikuluma u Skolskoj 2024./2025. godini

Imenovanje ¢lana Vijeéa roditelja u $kolski Tim za kvalitetu
Razno (konstruktivni prijedlozi roditelja, organiziranje tribine za
roditelje, dolazak na sastanak s ravnateljem, trening za
roditeljstvo, infrastrukturni i organizacijski prijedlozi i sl.)

Ravnatelj

Listopad 2024.
godine

Izvjesce nakon realizacije 1. obrazovnog razdoblja
Trening za aktivno roditeljstvo, organiziranje volonterskih akcija s
ucenicima i djelatnicima Skole

Ravnatelj

SijeCanj/Veljaca
2025. godine

Rezultati na kraju nastavne godine - izvjeSc¢e ravnatelja
Provodenje preventivnog programa skole

IzvjeS¢e Tima za kvalitetu

Razno (konstruktivni prijedlozi roditelja)

Ravnatelj
Pedagoginja

Svibanj-Lipanj
2025. godine

Izvan predvidenih rokova Vijece roditelja sazivat ¢emo prema ukazanoj potrebi.
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6.5. Plan rada Vijec¢a ucenika

SADRZAJ RADA IZVRSITELJI MJESEC
Izbor predstavnika razrednih odjela - uciteljice /razrednici Ravantelj
Izbor predsjednika i zamjenika - pedagoginja razrednici Rujan 2024.

Donosenje Godisnjeg plana i programa rada Vije¢a ucenika -
pedagoginja

Plan aktivnosti za u¢enike prema GPIP-u te Kurikulumu Skole -
pedagoginja

Organizacija DjeCjeg tjedna u skoli

Razno

pedagoginja

Rasprava o aktualnim problemima ucenika u skoli
Uloga vrsnjaka u promicanju pozitivnih Zivotnih vrijednosti

pedagoginja

Studeni 2024.

Aktualna problematika u Skoli
Ped. radionice

pedagoginja

Veljaca/ozujak
2025.

Aktivnosti za Dan Skole
Organizacija zavrsnih skolskih svacanosti

pedagoginja

Svibanj 2025.

Sjednice Vije¢a ucenika mogu se odrzavati i ¢eS¢e od okvirnog kalendara, ovisno o
odgojno-obrazovnim potrebama ucenika te novim odlukama MZOM-a. Sastanci Vijec¢a
ponekad ¢e se odrzavati odvojeno (sukladno starosnoj dobi ucenika ili ciljanim
skupinama)

6.6. Tim za kvalitetu

Tim za kvalitetu donosi i prati razvojni plan Skole. OdrZava sastanke na kojima se
dogovara o aktivnostima u skoli za slijede¢i mjesec ili dulji vremenski period u realizaciji
nastavne godine. Od nastavne 2022./2023. godine u Tim za kvalitetu ukljucujemo i
predstavnika roditelja i u¢enika kako bi svojim prisustvom obogatili rad $kole te pomogli
prijedlozima o Sto kvalitetnijem izvodenju odgojno-obrazovnog procesa i svih ostalih
Skolskih aktivnosti. Tim za kvalitetu analizira aktualne i teku¢e probleme i poteSkoce u
ostvarenju nekih planiranih aktivnosti te nudi konstruktivna rjeSenja za Sto bolju
organizaciju rada Skole te rad s ucenicima. Takoder, radi na uspostavljanju suradnickih
odnosa predmetne i razredne nastave te dogovaranju zajednickih aktivnosti.

Clanovi Tima za kvalitetu:

1. Katica Konstantinovi¢, uciteljica razredne nastave

2. Josipa Mari¢, uciteljica engleskog i njemackog jezika

3. Slobodan Seferovi¢, ucitelj geografije

4. Marija Turjak, uciteljica matematike

5. Vesna Batkovi¢, Skolska pedagoginja

6. Martina Sauli¢/Zrinka Barjaktari¢, Skolska knjiznicarka
7. Alen Turjak, ravnatelj

8. Branka Potkonjak, roditelj ucenika

9. Lorena Filipovi¢
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RAZVOJNI PLAN SKOLE U SKOLSKOJ 2024./2025. GODINI

PRIORITETNO PODRUCJE
UNAPRJEDENJA

METODE I AKTIVNOSTI

VRIJEME OSTVARIVANJA

Radno ozradje u skoli

Uspostaviti suradnicki odnos
predmetne i razredne nastave.
Motivirati ucitelje i stru¢ne
suradnike za napredovanje u
Zvanju.

tijekom Skolske godine

Odnos uditelja i roditelja

Ukljuciti roditelje u aktivnosti
vezane uz projekte skole.
Prikljuciti ¢lana roditelja u
Skolski Tim za kvalitetu.
Organizirati radionice, dane
otvorenih vrata i predavanja za
roditelje.

tijekom Skolske godine

Odnos ucenika i ucitelja

Iskazivanje zadovoljstva
ucenika s oblicima rada
ucitelja.

Ukljuciti u€enika kao ¢lana u
Skolski Tim za kvalitetu.
Individualno pristupanje
svakom pojedinom uceniku i
kontinuirano praéenje
njegovog razvoja.

Posebna pozornost za ucenike s
teSko¢ama u razvoju.

tijekom Skolske godine

Odnos djelatnika Skole

Iskazivanje zadovoljstva
djelatnika s radnim ozrac¢jem u
Skoli te stvaranje preduvjeta za
kvalitetnu komunikaciju.
Organizirati zajednicka
usavrsavanja i druzenja te
poticati djelatnike na dodatni
rad u promidzbi rada Skole.

tijekom Skolske godine

Unapredenje kvalitete prehrane
u Skolskoj kuhinji

Na sjednicama vije¢a ucenika i
vije¢a roditelja analizirati
miSljenja ucenika i roditelja o
prehrani u $koli te uvaziti
prijedloge za unaprjedenje
(ukoliko ih ima).

Organizirati Sto zdravije
obroke u Skolskoj kuhinji
(dorucak i rucak).

tijekom Skolske godine

Projektni planovi

Radionice i edukacije o
ukljucivanju u projekte i
poticanju nastavnika da se
ukljuce u ostvarivanje
projekata (Uciteljsko vijece i
Projektni tim).

Organizirati djelatnike prema
njihovim moguénostima u
manje timove.

tijekom Skolske godine;
ukljucivati se u projekte
po njihovom
objavljivanju
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Uporaba informacijske
tehnologije u nastavi

Radionice i edukacije o
koristenju informacijske
tehnologije u Skoli.
Predstavljanje web alata i
pribavljanje licenci.

Prema moguénostima, raditi na
racunalnom opismenjavanju
roditelja uc¢enika.

tijekom Skolske godine

Kulturna i javna djelatnost

Dogovor o nacinu i vremenu
izvodenja kulturnih i javnih
dogadanja u Skoli i izvan Skole
planiranih Skolskim
kurikulumom.

Zajednicko obiljezavanje sa
svim sudionicima lokalne
zajednice u svrhu jacanja iste.
Suradivati s relevantnim
vjerskim, manjinskim i
kulturnim ustanovama.
Poticati humanitarni i
volonterski rad u zajednici.

tijekom Skolske godine
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Svi radnici Skole, a posebice ucitelji, ravnatelj, pedagoginja, knjiznic¢arka, tajnik i
racunovoda obvezni su struc¢no se usavrsavati i pratiti recentnu strucnu literaturu iz svog
djelokruga rada.

Osobni strucni razvoj svakog ucitelja i stru¢nog suradnika bit ¢e vidljiv iz njegovog plana
rada te vlastitom pracenju stru¢nog usavrsavanja. Takoder, potrebno je nabaviti te pratiti
koriStenje strucne literature koja ¢e biti dostupna u Skolskoj knjiZnici.

Skola ¢e organizirati struéno usavr$avanje za uéitelje i s vanjskim suradnicima.

7.1 Strucno usavrsavanje u Skoli

7.1.1. SadrZaji individualnog stru¢nog usavrSavanja:
e sadrzaji struke i metodike
e pedagosko-psiholoski sadrzaji

Kolektivni oblici stru¢nog usavrSavanja odvijat ¢e se kroz rad u Skoli i izvan Skole (na
razini Vukovarsko-srijemske Zupanije i Republike Hrvatske), na sjednicama Uciteljskog
vijeca i online (ettaedu, ema, CARNet-ove platforme i sl.).

Kolektiv treba informirati o koristenju ljudskih resursa, pozitivnim u¢incima kvalitetnog
komuniciranja s vanjskim institucijama te pravodobnog i prikladnog informiranja
interesnih skupina o radu skole. Suradivati sa svim dionicima lokalne zajednice (vjerskim,
vecinskim, manjinskim, zdravstvenim, sportskim, kulturnim i ostalim institucijama).

Na sjednicama Uciteljskog vijeca planiramo obraditi ove teme:

O Sadrzaj permanentnog usavrsavanja/ a Ciljne Q Vrijeme Q Planirani
Izvrsitelji skupine ostvarenja broj sati
Relevantni zakoni i pravilnici - A. Turjak uciteljsko vijece Rujan 2
Abeceda prevencije- A. Turjak/V. Batkovi¢ uciteljsko vijece Rujan 1
Radionica (primjer dobre prakse) uciteljsko vijece Prosinac 1
Primjereni oblik skolovanja- vanjski suradnici razredna vijeca 2. polugodiste 1
Web alati- K. Konstantinovi¢ uciteljsko vijece SijeCanj/veljaca 1
Ostale teme (ucitelji mentori) Prema potrebi 4
Ukupno sati tijekom Skolske godine 10
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7.1.2. Strucna vijeca

Strucno vijece je strucno tijelo uciteljskog vijeca koji se brine za Sto uspjesnije izvodenje
nastave prema nastavnom planu i programu pojedinih nastavnih predmeta ili grupe
srodnih nastavnih predmeta. Stru¢no vijec¢e ¢ine svi nastavnici pojedinog nastavnog
predmeta, odnosno grupe srodnih predmeta.

Struc¢no vijece radi na sjednicama koje se sazivaju prema godi$njem planu ili po potrebi.
Strucno vijeCe obavlja struc¢ne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i
instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjeStina ucenika, kao i obveza ucenika u
svakom predmetu, predlaZe nabavku nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuce
predmete, odabire udZbenike i priruc¢nike, te drugu pomoc¢nu literaturu, usuglaSava
nastavne planove i programe, odreduje korelacije medu razli¢itim predmetima i
sadrzajima nastave (da se izbjegne preklapanje istog ili slicnog sadrZaja), obavlja
pripreme za razliite aktivnosti u Skoli (natjecanja, priredbe, izleti, posjeti i sl.). Stru¢ni
aktiv obavlja i druge strucne poslove na temelju zakljucaka i uputa uciteljskog vijeca.
Svaki aktiv radi po godi$njem planu i programu. Rad aktiva evidentiran je zapisnicki.

STRUCNO VIJECE NASTAVNIKA STRUCNO VIJECE NASTAVNIKA PRIRODNE
HRVATSKOGA, SRPSKOGA I STRANIH JEZIKA SKUPINE PREDMETA:
I KNJIZNICARA:
e Marija Turjak
¢ Nikolina Mati¢ e Slobodan Cvijovi¢-Gorsa
e AnicaJelci¢ e David Komesarovic¢
e Jasenka Vasiljevi¢ e Ivan Zunac
e Mislav Uzuni¢ e Srdan Danilovi¢
e Josipa Mari¢ e Dinka Vuki¢
e Sladana Tufek¢ci¢ e Zora Stanisavljevic¢
e Martina Sauli¢, Zrinka Barjaktari¢ e Zeljka Cvrkovi¢ Karloci
e Zorana Filipovi¢ PeriSa e Mihaela Zec
e Tea Zgonjan Borojevi¢
STRUCNO VIJECE NASTAVNIKA DRUSTVENE
SKUPINE PREDMETA, VJEROUCITELJA, STRUCNO VIJECE UCITELJA RAZREDNE
NASTAVNIKA TZK-E, LIKOVNE I GLAZBENE NASTAVE:
KULTURE:
e [rena Rado$
e [vana Labaj e Katica Konstantinovi¢
e Nenad Vojvodié e Katarina Duspara
e Slobodan Seferovi¢ e Ankica Bilus
e Tatjana Luki¢ e Valerija Grubi¢
e Dragan Jovié¢ e Nada Perisi¢
o Silvija Faletar, Ana Spajic¢ e Biserka Losic
e Srdan Luki¢ e Danica Ulemek
e Marina Zulumovic e Zorana Filipovi¢ Perisa
e Veljko Sekuljica
e Marija Skrobo-Arambasi¢
e Pamela Mihaljevi¢
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7.2. Struc¢na usavrsavanja izvan Skole
7.2.1. Stru¢na usavrsavanja na Zupanijskoj razini

Osim stru¢nog usavrSavanja u Skoli, ucitelji i stru¢ni suradnici usavrSavat e se na
strutnim vije¢ima organiziranim izvan Skole i to na Zupanijskoj, meduZupanijskoj
(regionalnoj) te razini.

O vaznijim zaklju¢cima stru¢nog usavrSavanja potrebno je obavijestiti kolege na
Uciteljskom vijecu ili razrednim i stru¢nim vije¢ima.

7.2.2. Stru¢na usavrsavanja na drZzavnoj razini

Sukladno moguénostima Skole, ucitelji, stru¢ne suradnice, tajnik, raCunovotkinja i
ravnatelj bit ¢e upucivani i na usavrsavanje na drzavnoj razini.

O vaznijim zaklju¢cima stru¢nog usavrSavanja potrebno je obavijestiti kolege na
Uciteljskom vijecu ili razrednim i stru¢nim vije¢ima.

7.2.3.  Ostala stru¢na usavrsavanja

Nova iskustva stecena na stru¢nim aktivima ¢e biti prenoSena kolegama.

Tijekom Skolske godine ucitelji ¢e odlaziti i na druge oblike stru¢nog usavrsavanja prema
vlastitim zanimanjima. Za sve oblike stru¢nog usavrsavanja izvan Skole uéitelji i stru¢ni
suradnici duZni su priloZiti odgovarajuée potvrde u dosje radnika u tajnistvu.

Svi djelatnici koji obavljaju druge poslove tehnicke prirode (zaStita od poZarai sl.) za koje
je potrebno proc¢i odgovarajuce osposobljavanje, bit e upuceni na tecajeve i druge oblike
osposobljavanja za rad propisane zakonima RH. Brigu za osposobljavanje djelatnika vodi
ravnatelj i rukovoditelj tehni¢ke sluzbe (tajnik Skole) koji izraduje plan upuéivanja
djelatnika na osposobljavanje, a za financiranje je zaduzen Osnivac.

Takoder, vazno je usavrSavanje ukljuciti sve djelatnike Skole, a posebno tajnika i
racunovotkinju zbog veéeg opsega posla te promjena u prirodi posla kao takvog (mnoge
nove zakonske regulative, financijske novine te sudjelovanje Skole u EU ili nacionalnim
projektima).
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8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVAN]JA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Tijekom Skolske 2024/2025. godine Skola ¢e, prema moguénostima, organizirati
priredbe, izloZbe, susrete, natjecanja te javne nastupe. Sve aktivnosti koje planiramo
provesti navedene su u Skolskome kurikulumu. Za je sve vee manifestacije vazno
imenovati odgovorne osobe/koordinatore kako bi njihova realizacija bila uspjesnija.
Naravno, vazno je imati u vidu osobne mogucnosti i Zelje djelatnika te njihovu Zelju za
napredovanjem u zvanju.

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo i Centrom za socijalnu skrb do sada je bila jako
uspjesna.

Planirane aktivnosti Skolske medicine:

1. razred osnovne Skole

- ZDRAVSTVENI ODGOJ ,,PRAVILNO PRANJE ZUBA PO MODELU" - predavanje u trajanju ccc 30
min.

3. razred osnovne skole
a) SKRINING (ODREDIVANJE TT , TV, ISPITIVANJE VIDA , ISPITIVANJE BOJA)

b) ZDRAVSTVENI ODGOJ ,,PRAVILNA PREHRANA , SKRIVENE KALORIJE, predavanje u trajanju
otprilike 30 min.

5. razred osnovne Skole

a) SISTEMATSKI PREGLED
b) ZDRAVSTVENI ODGO]J ,, PUBERTET I HIGIJENA“

predavanje u trajanju od 30 min.
6. razred osnovne Skole
a) SKRINING KRALJEZNICE

b) PODIJELA ZUBNIH PUTOVNICA (djeca u roku od mjesec dana moraju razredniku dostaviti
popunjenu zubnu putovnicu od strane izabranog stomatologa, a razrednik dostavlja nama)

c) CIJEPLJENJE HEPATITISOM B - samo ona djeca koja iz nekog razloga nisu cijepljena u
predskolskoj dobi ili im nedostaje neka od tri doze

7.razred osnovne skole -
a) AUDIOMETRIJA (ISPITIVANJE SLUHA)

b) CIJEPL]JENJE HEPATITISOM B - samo ona djeca koja iz nekog razloga nisu cijepljena sa sve tri
doze u Sestom razreda
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8. razred osnovne Skole

a) SISTEMATSKI PREGLED

b) CIJEPLJENJE PROTIV DIFTERIJE TETANUSA I DJECIJE PARALIZE (OBVEZNO CIJEPLJENJE)
c) PROFESIONALNA ORIJENTACIJA - kratko predavanje o izboru buduéeg zanimanja

d) CIJEPLJENJE HPV CJEPIVOM (NEOBVEZNO, ALI PREPORUCLJIVO) nakon potpisanog
informiranog obrasca koji je ujedno i pristanak

8.3. Plan zdravstvene zasStite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

U skladu sa financijskim moguénostima planiraju se sistematski pregledi koji se ostvaruju
temeljem kolektivnih ugovora i ostale oblike zdravstvene i sigurnosne zastite radnika
Skole. Planirani su za prvu polovicu 2025. godine ili prema dogovoru s pruzateljem
pregleda i trenutnim epidemioloskim uvjetima.

Zahtjevi se Salju relevantnim, registriranim ku¢ama koje pruZaju navedene usluge.
Ukoliko ima mogu¢nosti, vazno je u lokalnoj zajednici stvarati partnerske odnose te se
izboriti za povlasStene iznose za djelatnike koji se Zele baviti sportom te time unaprijediti
svoje tjelesno i mentalno zdravlje (fitness centri, bazen i sl.).
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8.4. Skolski preventivni programi

Aktivnosti, program

Nacin provedbe

Vrijeme realizacije

Program Abeceda prevencije

1. Razvoj samopostovanja i
pozitivne slike o sebi koja uceniku
omogucuje prepoznavanje
vlastitih sposobnosti, izrazavanje
osobnosti i prepoznavanje
njegovog doprinosa zajednici.

2. Razvoj suradnickih socijalnih
vjestina koje uc¢eniku
omogucavaju stvaranje
meduljudskih odnosa u kojima
uspjesno zadovoljava vlastite
potrebe, bez ugrozavanja potreba
drugih, te doprinose uzajamnom
razumijevanju, podrsci, osjecaju
zajedniStva i razvoju prijateljskih
odnosa.

3. Razvoj vjestina nenasilnog
rjeSavanja sukoba koje uc¢eniku
omogucavaju Cuti i razumjeti
druge te dogovarati se, uskladivati
i suCeljavati bez naruSavanja
osobnog i tudeg integriteta

Aktivnosti za ucenike od
1. do 8. razreda na
satima razrednika

Nastavna godina

Program Imam stav- ucenje
Zivotnih vjeStina, promicanje
pozitivnog i zdravog ponasanja,
prevencija koriStenja duhana,
alkohola i drugih sredstava
ovisnosti kod djece i mladih

Program se sastoji od
12 lekcija koje se izvode
tijekom redovne
nastave u 6. razredima

Rujan-veljaca

Sigurno u prometu

Edukacija uc¢enika prvih
razreda o ponasanju pri
sudjelovanju u prometu,
uz pomo¢ pripadnika
MUP-a

Rujan/listopad 2023.
godine

Prevencija ovisnosti o drogama,
alkoholu, igrama na srecu uz
izgradnju kulture Zivljenja u
zdravom okruzenju i oCuvanom
okolisu

Predavanje djelatnika
MUP-a u€enicima 7.1 8.
razreda

U dogovoru s Policijskim
sluzbenicima za
prevenciju

Senzibiliziranje javnosti,
posebice najmlade populacije i
njihovih roditelja, o

Predavanje djelatnika
MUP-a ucenicima nizih
razreda

U dogovoru s Policijskim
sluzbenicima za
prevenciju
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opasnostima i rizicima

neadekvatnog korisStenja i
nepoznavanja racunalne i
komunikacijske tehnologije te

Interneta, ukljucujuci

prevenciju ovisnosti o internetu

Predavanje za roditelje- kroz
program Abeceda prevencije

l.razred

Poruke koje saljemo
djeci: odgojni stilovi
(Ne)djelotvorna
ponasanja u odgoju

2.razred

Roditeljstvo i suradnja
Sukobi i nasilje: uloga
Skole

3. razred
Samopouzdano dijete -
uloga roditelja

Pravila i granice u
odgoju

4. razred

Roditeljski utjecaj na
djetetovu sliku o sebi
Kako postati bolji
ucenik

5. razred

Opasnosti na internetu
Moje dijete u
virtualnom svijetu

6. razred
Roditeljska uloga
Agresivna ponasSanja

7.razred

Moja ponasanja u ulozi
roditelja

[zazovi adolescencije

8. razred

Komunikacija u obitelji
Moje dijete odrasta - Sto
uciniti?

Aktivnosti na 2
roditeljska sastanka
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Skolski preventivni program Kontinuirano se provodi u $koli radi smanjenja neZeljenih
ponasanja ucenika.

Mnoge stvari utjecu na promjenu paradigme samog preventivnog programa jer se veliki
dio prevencije u novije vrijeme dogada u online okruZenju.

Ucinci online komunikacije i mentalnog zdravlja u¢enika mogu imati svoje ucinke u skoli
te je potrebno dodatno educirati ucenike, ali i njihove roditelje i djelatnike Skole, o
pracenju djece na drustvenim mreZama, ograni¢enjima koriStenja tehnologije te vremena
kojeg djeca i mladi provode uz uredaje na internetu.

Skola planiranjem aktivnosti, zdravom prehranom, organiziranjem sportskih dogadaja,
educiranjem o vaznosti sna i nenasilnom rjeSavanju sukoba moze puno pridonijeti boljem
mentalnom zdravlju ucenika te pomo¢i njihovim roditeljima/skrbnicima da se Sto
uspjesnije nose s izazovima koje nosi moderno vrijeme.

8.5. Upravljanje ljudskim potencijalima

Drustvo se svakodnevno mijenja, globalno, a time i lokalno, i gotovo da nema sektora koji
nije morao promijeniti, postati fleksibilniji i odgovoriti na izvanjske izazove. Time se
ujedno pojavila i potreba za reorganizacijom rada odgojno-obrazovnih ustanova,
koriStenjem raznih i novih potencijala u radu te priprema ucenika za nikad ubrzaniju i
manje predvidivu buduénost.

Kako bismo, kao odgojno-obrazovna ustanova, Sto bolje odgovorili potrebama ucenika na
viSe razina (obrazovno, odgojno, prehrambeno, jacanjem mentalnog zdravlja i sl.) nuzno
je za to pripremiti i djelatnike vlastite ustanove. Vazno je znati ¢ime se raspolaze, koje su
posebnosti svakog pojedinog zaposlenika te kako ga motivirati da svoje potencijale
iskoristi u pravom smjeru.

Osnovna Skola Nikole Tesle, Mirkovci ukupno ima 127 ucenika, od ¢ega 37 ucenika
nastavu prate na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu (30%). Navedena je raznolikost
ucenika jedna od posebnosti nase Skole koja je gradska skola u Vinkovcima i ¢iji je Grad
Vinkovci osnivac (jedna od 7 osnovnih Skola).

Od navedenih 127 ucenika, njih 7 nastavu prati prema primjerenom obliku $kolovanja.
Promatrajuc¢i djelatnike kao klju¢an alat u radu s ucenicima u opisanim uvjetima i
posebnostima, vazno je napraviti kvantitativnu i kvalitativnu analizu u bavljenju ljudskim
potencijalima i iskoristiti maksimum od kolektiva kojim raspolaZemo.

Prije analize vaZzno je definirati Sto pojedini pojmovi podrazumijevaju. Kvantitativni
pokazatelji definiraju broj profesija, broj zaposlenika pojedine profesije, starosnu dob
djelatnika, radno iskustvo i sl. Kvalitativni pokazatelji ukazuju na razinu znanja djelatnika,
njihove sposobnosti i vjeStine, razinu kreativnosti, motivaciju za rad, strucno
usavrsavanje, pripadnost kolektivu i sl.

U naSoj Skoli zaposleno je 54 djelatnika, od ¢ega u nastavno osoblje spada 41 djelatnik
(76%) i 13 djelatnika koji ¢ine nenastavno osoblje (24%). Kolektiv broji ukupno 39
kolegica (72%) i 15 kolega (28%). U nastavno se osoblje ubrajaju ucitelji i uciteljice
razredne i predmetne nastave. Clanovi Uéiteljskog vije¢a su uéitelji razredne i predmetne

srv .
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zamjena. U administrativni dio osoblja ubrajaju se tajnik i voditeljica racunovodstva, a u
tehnic¢ko osoblje spremaci/ce (4), domar (1) i kuhari/ce (2). 1 ove godine u skoli imamo
organiziran Program produZenog boravka u kojem radi uciteljica razredne nastave (1).
0d ukupnog broja Clanova Uciteljskog vijeca 9% su ucitelji/ice s viSom stru¢nom
spremom (4 djelatnika, uglavnom starije dobi, 9%), a 4 djelatnika (9%) ima zvanje ucitelja
mentora. Ucitelji mentori kontinuirano rade s uciteljima koji su na pocetku svog radnog
staZa, primaju veci broj pripravnika, studente na realizaciju studentske prakse te svojim
radom obogacuju rad Skole (stru¢na usavrSavanja djelatnika u Skoli na sjednicama
Uciteljskog vije¢a/aktiva, podrska uciteljima i predavanja na drzavnim i/ili Zupanijskim
stru¢nim vije¢ima).

Centralnu ulogu u razvoju skole, Skolske ,klime“ i uspjesSnosti Skole ima ravnatelj, a u tome
mu pomazu strucni suradnici, a ponajprije pedagog. Osiguravanjem materijalnih uvjeta
(primjerice, opremom ucionica), uvidom u nastavu, zaduZenjima na pocetku godine i
vrednovanjem i samovrednovanjem rada Skole ravnatelj moZe stvoriti bolje radne uvjete,
zdravije partnerske odnose, bolju vidljivost §kole te bolje rezultate odgojno-obrazovnog
rada.

U postizanju realizacije misije i vizije Skole vazno je, prema zakonskim odredbama,
zapoSljavati Sto kvalitetnije i motiviranije ljude kako bi se postigli Sto bolji rezultati.
Kvalitetno provodenje postupka zaposljavanja (prema Pravilniku o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Skolama) podrazumijeva testiranje kandidata iz podrucja strucnih
kompetencija i informaticke pismenost i prakticnom provjerom sposobnosti. Kandidati
koji su postigli najbolje rezultate upuceni su na razgovor s ravnateljem. Ovdje je jako bitno
objektivno sagledati sve osobine dobrog i uspjeSnog djelatnika (razina komunikacije,
hobiji, dosadasnje volontiranje, radno iskustvo i sl.) jer se na taj nacin osigurava rad
najkvalitetnijeg kandidata za rad s ucenicima u skoli.

U zadnje je vrijeme vidljivo da su Skole cesto prepoznatljive i posebne kroz izvodenje
izvannastavnih aktivnosti. Navedenim aktivnostima ravnatelj zaduZuje djelatnike na
pocetku nastavne godine i to je jedan od odli¢nih nacina da nastavno osoblje pokaZe svoj
potencijal (sport, ples, domacinstvo, programiranje i sl.). Na taj nacin ucenici dobiju
dodatnu vrijednost od obrazovanja te kompetencije koje inace mogu dobiti neformalnim
obrazovanjem. Neformalno je obrazovanje ucenicima bliZe, poglavito u starijoj dobi.
Naravno, jako je vazno pruziti podrSku svim djelatnicima Skole. Tehnicko i
administrativno osoblje jako je vaZno u vodenju i radu Skole te je jako vazno struc¢no ih
usavrSavati (kulinarske kompetencije, efikasni nacini ¢iS¢enja i sl.), ali ih i uklopiti u
pozitivnu klimu u skoli.

Opisano vodenje ljudskih resursa u 3koli je djelomi¢no ograni¢eno. Skola ne moZe
samostalno poboljsati socijalni i ekonomski polozaj zaposlenika (place su fiksne, a placa
zaposlenika definirana je poloZenim stru¢nom ispitom, napredovanjem u zvanju,
akademskim obrazovanjem, uspjehom na natjecanjima ucenika ili sredstvima od
sudjelovanja u projektima) te se Cesto inzistira na poboljsanju radnih uvjeta, Skolskoj
opremi, Skolskoj klimi i sl. Kao i u privatnom sektoru, kao nuznost se postavlja izrada
sustava praéenja i poticanja, kriterija za vrednovanje postignuca, a time i nagradivanja;
ovisno o materijalnim moguénostima svake pojedine Skole.
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Zadatak je ravnatelja stvarati poticajne i profesionalne odnose unutar kolektiva,
organizirati manje timove (npr. za kvalitetu ili projektni tim) u kojima ¢e biti rijeci o
analizi rezultata rada Skole te moguc¢im boljim iskoriStavanjem afiniteta i sposobnosti
zaposlenika. Bolji materijalni uvjeti, inzistiranje na fleksibilnosti ucitelja, poticanje
kontinuiranog usavrS$avanja i profesionalnog razvoja nuZan je preduvjet za stvaranje
poticajnog okruZenja, zadovoljstva djelatnika i njihovog potpunog ostvarenja na radnom
mjestu. Zadovoljni, priznati i ispunjeni djelatnici zasigurno ¢e dati svoj maksimum u
odnosu prema radu i time sami stvarati pozitivno okruZenje.

RAVNATEL])
Alen Turjak, prof.
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