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Radnici

tlanak24.
Radnici su duZni obavljati poslove za5tite na radu sukladno Zakonuo za5titi na radu, Zakonu o
radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu.
Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u dlanku 65. ovog pravilnika, a za
prekrSaj u kaznenim odredbama Zakona.

tilt PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 25.
Osposobljavati se iz zaitite na radu duZni su:
- radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad. na

siguran nadin
- poslodavci iz podrudja zaltite na radu
- radnici odredeni zaprovedbu evakuacije i spa5avanja
- radnici odredeni zapruZanje prve pomoii
- svi radnici po programu za ga5enj e polaru

ttanak26.
SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nadin utvrduje se ovisno o procjeni
opasnosti, a sastoji se od teoretskog i praktidnog dijela.
Programima su obuhv adeni sadrzaji o postup cima za siguran nadin rada.
Sustav, plan i programe osposobljavanja donosi ravnatelj i sastavni su dio ovog pravilnika.

tlanak27.
Osposobljavanje radnika zaradna siguran nadin vrse posebno osposobljeni radnici - instruktori
osposobljavanja.
Osposobljavanje po utvrdenim programima moZe se u cijelosti povjeriti ovla5tenoj vanjskoj
strudnoj or ganizaciji.

ilanak 28.
Provjera znanja provodi se testovima znarya ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktidno
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik
radi.

tlanak29.
Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje ovjeren zapisnik
ili uvjerenje ovlaStene tvrtke. Uvjerenje izdaje i potpisuje za to ovlaStena osoba.

ilanak 30.
Radnika koji ne zadovolji i na tredoj provjeri osposobljenosti na radnim mjestima s utvrdenim
opasnostimamoZe se rasporediti na drugo radno mjesto
(uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

ilanak 31.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.
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) Ispitivanje sredstava rada obavljaju radnici strudno osposobljen i za obavljanje tih poslova ili na
temelju ugovora strudna organizacija s ovla5tenj em zaobavljanje tih poslova

-J
Popis sredstava rada,te radnih prostorija i prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja

-t utvrden je Procjenom opasnosti i dini njen sastavni dio.
J 

r- - - - -J ------- -r- 
iranak 39..l Ispitana sredstva radai uredaji koji ne zadovoljavaju osnovnapravilazaltite na radu iskljuduju

) se iz pogona ukoliko su opasna zauporabu. sve do njihova osposobljavanjaza daljnji rad u
smislu pii*j"n. pravila zaltitena radu.

J Odluku o tome donosi Ovla5tenik Skole.

-f O zabtani rada na pojedinim strojevima i uredajima Ovla5tenik, je duLan odmah obavijestitiIJ ravnatelja Skole.

-l
-J

ilanak 32.
Za osposobljavanje, Skola osigurava strudne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i
didaktidka sredstva.

0bavie5tavanie

ilanak 33.
Vrste, raspored i postavljanj e znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su u prilogu ovog
Pravilnika.

Poslovi s posebnim uvietima rada

ilanak 34.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su elaboratom o procjeni opasnosti.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moZe rurpor.diti tek nakon Sto je za radnika
utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zaititena radu.

ilanak 35.
Procjenom opasnosti je utvrdeno da u Skoh nema radnih mjesta s posebnim uvjetima rada.

Sredstva rada i radni okoli5

ilanak 36.
Ispitivanjem sredstava rada i radnog okoli5a u utvrdenim rokovima organiziraju OvlaStenik
Skole.

tlanak 38.
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Procjenu ozbiljnosti nedostataka na sredstvu rada i uredaju obavlja komisija koju imenuje
Ovla5tenik.

Procjena ozbiljnosti nedostataka obavlja se po hitnom postupku.

Komisija se u pravilu, osniva u sljededem sastavu:
1. Strudna osoba - prema prirodi nedostataka
2. Povjerenik radnika

Komisija, na temelju osobnog pregleda i provjere, donosi zakljudak o moguinosti dalje uporabe
i sastavlja zapisnik o pregledu sredstava rada (interni pregled). Prilog zapisniku komisije je
zapisnik o ispitivanju sredstava rada na kojem su utvrdeni nedostaci u primjeni pravila zaitite
na radu .

Zapisnik evidentira i duva Ovla5tenik Skole.

Osobna za5titna sredstva

tlanak 40.
Ovisno o procjeni opasnosti i popisu poslova na kojim se moraju upotrebljavati osobna zaltitna
sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih za5titnih sredstava u dostatnim kolidinama
osigurava ravnatelj Skole, na prijedlog Ovla5tenika.

ilanak 41.
Ako osobno za5titno sredstvo nije izradeno u skladu s hrvatskim normama i nije atestirano,
ovla5tenik poslodavca odreduje da ta sredstva ispita ovla5tena strudna organizacija.

tlanak42.
Prilikom uporabe osobnih za5titnih sredstava radnik se mora drZati pravila zaititne na radu,
uputa proizvodada, te uputa ovlaStenika poslodavca. Upute o kori5tenju osobnih za5titnih
sredstava prilikom davanja na kori5tenje mora dati ovlaStenik poslodavca.
Ako su upute pisane na stranom jeziku, ovla5tenik ih mora dati prevesti na Hrvatski jezik.

ilanak 43.
Radnik se ne smije koristiti osobnim za5titnim sredstvom koje mu nije povjereno i za kori5tenje
kojeg nije osposobljen.
Radnik je duZan duvati, odrLavati i koristiti se osobnim za5titnim sredstvima sukladno
pravilima zaitite na radu.
Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom za5titnom sredstvu ili
za5titnoj napravi, osim kada j e zato osposobljen i ovla5ten.
Radnik ne smije odnositi osobna za1titna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrlavarya distoie tih sredstava.

tlanak44.
Radnicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zaititna sredstva samo uz povrat starih.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zaititna sredstva utvrden je procjenom
opasnosti i dini njen sastavni dio.
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Opasne radne tvari

ilanak 45.
Pri kori5tenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zaltite na radu u
skladu s drugim propisima i uputama proizvodada, te osiguruti da su opasne i Stetne tvari
oznadene na propisani nadin.

ilanak 46.
Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste moraju biti popisane, a popis tih tvari mora se dostaviti
inspektoru rada s dokazima o njihovoj nuZnosti za primjenu.

tlanak47.
Kori5tenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladiStenje i odlaganje nadziruovlaStenici.
Popis opasnih radnih tvari utvrden je procjenom opasnosti i dini njen sastavni dio.

Za3tita od poZara. evakuaciia i spa5avanie

tlanak 48.
U sludaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Livote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih
osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i
spa5avanja duLan je organizirati i osigurati evakuaciju i spa5avanje radnika i drugih osoba iz
poslovnih prostorija i prostora.

dhnak 49.
Obveze iz prethodnog dlanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spa5avanja u sludaju
poZara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje
radnika.
Plan evakuacije i spa5avanja sastavni je dio ovog Pravilnika.

Ozliede na radu i profesionalne bolesti

ilanak 50.
Postupke i poslove u sludaju ozljede na radu i profesionalne bolesti organizira ili obavlja
Ovla5tenik Skole.

Pruianie prve pomo6i 
dhnak 51.

U sludaju ozljede na radu radnik koji se zatel<ne na mjestu dogadaja dulanje o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduZenog za prulanje prve pomodi i neposrednog
rukovoditelja.

thnak 52.
Rukovoditelj iz dlanka 51. duZan je bez odgode do6i na mjesto dogadaja i:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogudnosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem

je nastala ozljeda
- orgarurzirati pruZanje prve pomoii
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo6 i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika

na lijedenje u zdravstvenu ustanovu
- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti nadleLnog Ovla5tenika.
Popis sredstava i opreme za pruLarye prve pomoii i mjesta za smjeStaj nalaze se u Prilogu 1.
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ovog Pravilnika i njegov su sastavni dio.

Za5tita nepu5aia

ilanak 53.
Ravnatelj posebnom odlukom odreduje zabraru puSenja na cijelom prostoru Skole, a u skladu
sa dl. 12 zakona o ogranidavanju uporabe duhanskih proizvoda ( NN l2g I 99. )

Zabrana uno5enia i uzimania alkohola i drugih sredstava ovisnosti

ilanak 54.
Kontrolu uno5enja i drLanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja OvlaStenik.
Zabtanu uno5enja navedenih sredstava u prostore Skole nadzire Strudnjak zaltitena radu.

thnak 55.
Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti
obavlia Ovla5tenik.

tlanak 56.
Ovla5tenik i strudnjak zastite na radu odgovorni su za nabavu i duvanje kompleta pribora,
odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika.

ilanak 57.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U zapisnik se obvezno upisuju osnovni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i
rezultat provjere, te ifave radnika dija se alkoholiziranost provj erayai ostalih prisutnih radnika
Odbijanje radnika da potpi5e zapisnik ne utjede na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaZe odluci o privremenom udaljenu radnika s radnog mjesta ili iz Skole.

ilanak 58.
U sludaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti Ovla5tenik je
duZan zabraniti radniku daljnji rad, te ga uputiti nadleZnom lijedniku radi procjene radne
sposobnosti.

TV/ ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 59.
Poslovi na kojim ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom
sposobno56u, Zene trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni
opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o za5titi na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima radai na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje.

Organizaciju i izvr5enje ovih poslova obavlja Ovla5tenik.


